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เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้ดำเนินการประชุม

พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2567 โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุม โดยมี ว่าที่ร้อยตรี 
ณรงค์เดช จิยะพงศ์ นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า เป็นประธานเปิดการประชุม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี พ.ศ. 2568 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos and Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ นอกจากนี้ยังได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแจ้งให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้าทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
และได้ประชุมการเสริมสร้างความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประกาศเจตนารมณ์เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริต  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด เจ้าหน้าที่ทุกคนมีทัศนคติในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ และรักษาคุณ
งามความดตี่อไป 
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นอกจากนี้ นายการวิระ  อ่อนศรี ปลัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า แจ้งเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้
ทุกส่วนงานในเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้รับทราบถึงแนวทางการประเมินฯ และแจ้งถึงปัญหาอุปสรรคในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุงในหลายๆ ด้าน จึงอยากให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนเล็งเห็นความสำคัญของประเมิน ITA และ
ช่วยกันผลักดันการดำเนินงานของเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ส่งเสริมการมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร คณะผู้บริหาร และเพื่อนร่วมองค์กร แล้วมาช่วยกันทำให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินให้จงได ้

 

 
 
ว่าที่ร้อยตรี  

    (ณรงค์เดช  จิยะพงศ์) 
         นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า 
 
 


