
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา    

1.1) การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
1.2) การดำเนินการ
ตามแผนการสรรหา
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

- เพื ่อกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจงาน
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล   
เวียงป่าเป้า 
 
 
- เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง อัตรากำลัง
หรือทดแทน อัตรากำลัง
ที ่ลาออก เกษียณอายุ 
หรือโอนย้าย 

- แผนอัตรากำลัง 3 ปี
และแผนอ ัตรากำลั ง
ฉ บ ั บ ป ร ั บป ร ุ ง  ข อ ง
เทศบาลตำบลเวียงป่า
เป้า อำเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 
 
- จำนวนบ ุ ค ล าก ร ที่
เ พ ี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผน 
อัตรากำล ังเพื ่อกำหนด 
ตำแหน่งให้เหมาะสมกับ 
ภารก ิ จของแต่ละส่ วน
ราชการ 
 
 
- รายงานตำแหน่ งสาย 
งานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 
วันให้จ ังหวัดทราบ เพื่อ 
ขอให้ กสถ. ดำเนินการ 
สอบแขง่ขัน  
- ดำเนินการประกาศรับ
โ อ น (ย้ า ย ) พ น ั ก ง า น
เทศบาล  และร ั บ โอน      
ตำแหน่ง เจ ้าพน ักงาน
ธุรการ 1 จำนวนอัตรา 
- ประกาศรับสมัครสรรหา
และเล ือกสรรพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป ี
 

- มีการกำหนดตำแหน่ง
เพิ ่ม เนื ่องจาก ปริมาณ
งานที ่เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบ
กับ อัตรากำลังเดิมที่มีอยู่ 
 
 
 
- มีการวิเคราะห์และวาง
แผนการ  ดำ เน ิ นการ
ล่วงหน้า เนื ่องจากการ
สรรหาต้องใช้ระยะเวลา
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา    

2 . 1 ) ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ
ดำเนินการตามแผนฯ    
ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง ต า ม
ความจำเป็น 

- เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ 
ประส ิทธ ิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ทุกสายงานและทุกระดับ 

- แผนพัฒนาบุคลากร  
- ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพกา ร
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาลและ พนักงาน
จา้งที่เพ่ิมสูงขึ้น 

- จ ัดโครงการฝึกอบรม 
ภาย ในหน่ วยงานและ 
ดำเนินการจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม ตาม
สายงาน 

- เปร ียบเท ียบผลการ
ดำเนินงานก่อน/หลังการ
พัฒนาบุคลากร พบว่า 
พนักงานที ่ เข้ าร ับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ข้ า ใ จ 
กระบวนการทำงานและ
เกิดข้อผิดพลาด ในการ
ทำงานนอ้ยลง 

10,000 10,000 19 มิ.ย. 2567 

2.2)  ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
เ ร ี ยนรู้ ด้ ว ยตนเอง  
ด้ ว ย ร ะ บ บ                
E-Learning 
 
 
 
 
 
2.3) การประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

- เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงาน
เทศบาลที่ บรรจ ุ ใหม่  
ดำเนินการเร ียนรู้ด้วย
ต น เ อ ง  ใ น ร ะ บ บ  E-
Learning เพ ื ่ อ  พ ัฒนา
ความรู้ ในเนื ้อหาทั ่วไป 
แ ล ะ เ น ื ้ อ ห า เ ฉ พ า ะ
ตำแหน่ง 
 
- เพ ื ่อประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน และพัฒนา 
บุคลากรให้เป็นบุคคล ที่
มีประสิทธิภาพ 

- อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง
พนักงาน เทศบาลบรรจุ
ใหม่และความสามารถ
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
- แบบประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ท ุ ก ค น  แ ล ะ ร ะ ดั บ
คะแนน เมื่อสิ้นรอบการ
ประเมิน 

- ประชาส ั มพ ั นธ์ และ 
ส่งเสริมให้บุคลากรบรรจุ 
ใหม่ท ุกคนเร ียนรู้ และ
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
- จ ัดทำบันทึกข้อตกลง
การ ปฏิบัต ิงานระหว่าง 
ผู้บ ังค ับบ ัญชาและผู้ ใต้
บัญชา เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด
ในการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน      
ตามตัวช้ีวัดดังกล่าว 
 

- บุคลากรให้ความสำคัญ
กับการพัฒนา และการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บังคับบัญชาทราบถึง
ระดับผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
ดำเนินการพัฒนาตาม
ความเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 31 มี.ค. 67 
1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ด้านการธำรงรักษาและแรงจูงใจ    

3.1) จ ัดทำเส้นทาง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น  
สายงาน 
 
 
 
3.2)  จ ั ด ใ ห้ ม ี ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี  
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้
 
3.3) ให้ความสำคัญ
กับคุณภาพชีวิต  ที่ดี
ของ บุคลากรทั้ ง ใน
ด้านสภาพแวดล้อม 
ก า ร ท ำ ง า น  ด้ า น    
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 
 

- เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร
มีความก้าวหนา้ สามารถ
เลื่อนระดับ สอบเปลี่ยน
ส า ย ง า น ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
- เพ ื ่ อยกย่ อ งชม เ ชย
บุคลากรผู้มี    ผลการ
ประเมินในระดับ ดีเด่น 
แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น จ ู ง ใ จ 
บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ใ น
หนว่ยงาน 
 
 
-  เพื่ อ ให้ บุ คลากร  มี
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร
ทำงานที ่ดี และมีความ
ม ั ่ น ใ จ ใ น ด้ า น ค ว า ม 
ป ล อ ด ภ ั ย  ส่ ง ผ ล ต่ อ
ค ุ ณ ภ า พ  ช ี ว ิ ต แ ล ะ
คุณภาพการ ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรสามารถเลื่อน
ระดับ/สอบเปลี่ยนสาย
ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
และ ประกาศรายช่ือผู้มี
ผลการ ประเมินในระดับ
ดีเด่น 
 
 
 
 
- พื้นที่ การทำงานที่ มี
ความ เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภ ั ย  สน ับสนุ น
อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

- ห น่ ว ย ง า น ม ี ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้ง แนะนำให้คำปรึกษา 
 
- พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เ ง ิ น เ ด ื อ น พ น ั ก ง า น
เทศบาล อยา่งโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
 
 
 
 
- สน ับสน ุ นอุ ปก รณ์ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรทุกคน อย่าง
ครบถ้วนและเท่าเท ียม     
จัดพื้นที่ห้องทำงาน โต้ะ
ทำงานอย่างเหมาะสมไม่ 
แออัด จัดใหม้ีแสงไฟ เสียง 
และอากาศท ี ่ เพ ียงพอ 
ส่งเสร ิมให้ เก ิดกิจกรรม 
Big Cleaning Day 
 
 

- ผู้ร ับผ ิดชอบสามารถ
ช่วยเหลือให้ คำแนะนำ
แ ล ะ ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก่
พนักงาน ที ่มาติดต่อได้
อยา่งชัดเจนและถูกต้อง 
 
- บุคลากรมีแรงจูงใจใน
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
รักษาคนดีคนเก่งไว้กับ
องค์กรและจูงใจคนดีคน
เก่งจากภายนอก 
 
- บุคลากรที ่ม ีค ุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ี ส่ งผลให้ เกิด
คุณภาพการทำงานที่ดี
ทำให้องค์กร  สามารถ
ด ำ เน ิ น ง าน ให้ บ ร ร ลุ
เป้าหมายที ่วางไวไ้ด ้

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ขา้ราชการ 
4.1) จัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
ส่ วนท้ อ งถ ิ ่ น  และ
ข้อบ ั งค ั บ เทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้าว่า
ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร รณ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส่ ว น
ท้องถิ่น 

- เ พ ื ่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้ บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ าที่
ความ รับผิดชอบอย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ ห้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนทุกคน อย่าง
เทา่เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ไม่มีการร้องเรียนการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่

- ประชาสัมพันธ์ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ ิ ่น และข้อบ ังคับ 
เทศบาลตำบล เว ียงป่า
เป ้ า ด้ วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้ 
บุคลากรทุกคนทราบและ         
ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

- ค ว า ม ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของบุคลากร 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

10,000 10,000 19 มิ.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
1 ปลัดเทศบาล ฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง     

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดทำรายงานประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 

19 – 21 ม.ค. 2567 นายการวิระ  อ่อนศรี 4,900 4,900 

2 ปลัดเทศบาล สิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นทีพ่ึง
ได้รับ และการพิจารณาจ่ายเงนิสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) ในอำนาจของสภาท้องถิ่น และความ
รับผิดเมื่อจ่ายเงินสะสมไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

29 – 31 มี.ค. 2567 นายการวิระ  อ่อนศรี 4,500 4,500 

3 ปลัดเทศบาล หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏบิัติสำหรับผู้บริหาร
สมาชิกสภาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นในการจัดตั้ง
การเปลี่ยนแปลงฐานะ การเปลีย่นแปลงชื่อและเขต 
อบต การรับอุทิศที่ดินและการดำเนินการในพืน้ที่ของ
หน่วยงานอ่ืน การเขียนโครงการและการปรับเปน็ที่ไหน 
ตามกฎหมายที่อยู่ในอำนาจหนา้ที่ 

20 – 22 มี.ค. 2567 นายการวิระ  อ่อนศรี 3,900 3,900 

4 ปลัดเทศบาล แนวปฏิบัติการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี และการใช้เงินสะสม และ
เซ็งความรู้ เชิง ปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 – 26 พ.ค. 2567 นายการวิระ  อ่อนศรี 4,500 4,500 

5 ปลัดเทศบาล โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นายการวิระ  อ่อนศรี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน แนวทางการปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 – 22 มี.ค. 2567 นางสาวพิมพ์พิศา  จันทร์สว่าง 5,500 5,500 

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสาวพิมพ์พิศา  จันทร์สว่าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

8 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการอบรม สัมมนาการตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อ
ขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงนิรางวลัประจำปี สำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชยีงราย 

22 พ.ย. 2566 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 900 900 

9 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กฎหมายที่สำคัญต่อการปฏบิัตหิน้าที่และสมรรถนะ
ทางการบริหารข้าราชการสว่นทอ้งถิ่น 

7 -10 ต.ค. 2566 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 2,400 2,400 

10 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ท้องถิ่นเข้มแข็ง กระจายอำนาจเขม้ข้น ประชาชนเป็นสุข 8 – 12 ธ.ค. 2566 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 3,000 3,000 

11 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล แนวทางการปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 – 22 มี.ค. 2567 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 5,500 5,500 

12 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล การตรวจสอบ การเงินของสถานศึกษาและการปรับปรุง
ไฟล์สนิทรัพย์สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/ศพด.) 

24 – 26 พ.ค. 2567 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 4,500 4,500 

       

       



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
13 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เสริมความรู้การชี้แจงคำของบเงินอุดหนุนในขัน้

พิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ต่อ
กรรมาธิการชุดต่างๆ การจัดทำแผน/ผลการปฏบิัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ EvMIS การนำเงิน
อุดหนุนทั่วไปมาจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
และการบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน 

16 – 18 พ.ค. 2567 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 4,900 4,900 

14 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

15 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ ศ 2568 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหารสัญญาทิศทางการตรวจสอบเพื่อความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ 

2 – 4 ก.ค. 2567 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 4,900 4,900 

16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการอบรม สัมมนาการตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อ
ขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงนิรางวลัประจำปี สำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชยีงราย 
 

22 พ.ย. 2566 นางศศิธร  ไชยวงศ ์ 900 900 

17 นักประชาสัมพนัธ ์ โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

19 มิ.ย. 2567 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
18 นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาทักษะเดิม(Upskill) เพิ่มเติมทักษะ

ใหม่(Reskill) ในงานสวัสดิการสงัคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 : เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ
เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์ผูป้่วยเอดส์ เงินอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดฉบับใหม่ ล่าสุด 

10 – 12 พ.ค. 2567 นายปกรณ์  เก้ือเกิน 4,500 4,500 

19 นักพัฒนาชุมชน โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นายปกรณ์  เก้ือเกิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

20 เจ้าพนักงานทะเบียน โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางภัทรวลัลิ์  อภัยสุรสิทธิ ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

21 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 จ่าสิบโท ธีระชัย  ชุ่มทรัพย์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

22 ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการอบรม สัมมนาเพื่อส่งเสริมพัฒนาและยกระดบั
ผลการประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (Local Performance Assessment : LPA) 

31 มี.ค.-1 เม.ย.2565 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

23 ผู้อำนวยการกองคลัง แนวทางปฏิบัติระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ
(ระเบียบฉบบัใหม่) และหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ
ประชาชน อีกทั้งการเงินการคลงั ตามระเบียบที่
เก่ียวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 – 17 ธ.ค. 2566 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ 4,500 4,500 

24 ผู้อำนวยการกองคลัง แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 2567 

18 – 22 เม.ย. 2567 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ 4,200 4,200 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
25 ผู้อำนวยการกองคลัง การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

(NEW e-LAAS) และเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
หน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมี
งบประมาณ 2567 

14 – 16 มิ.ย. 2567 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ 4,200 4,200 

26 ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

27 นักวิชาการเงินและบัญช ี โครงการอบรม สัมมนาการตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อ
ขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงนิรางวลัประจำปี สำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชยีงราย 

22 พ.ย. 2566 นางสาวเกวลี  แปงมูล 900 900 

28 นักวิชาการเงินและบัญช ี โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสาวเกวลี  แปงมูล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

29 นักวิชาการเงินและบัญช ี การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ใช้ไฟล์ Excel และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สงักัด ใช้ไฟล์ (New e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 67 นางสาวเกวลี  แปงมูล 5,300 5,300 

30 นักวิชาการคลัง โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสุธดาอร  นาคเอ่ียม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
31 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ การปรับปรุงแผนที่แมบ่ทด้วยโปรแกรม LTAX GIS การ

ปรับปรุง จากข้อมูลมาตรา 10 กรมที่ดินโดยใช้
เครื่องมือในการแบ่งแปลงและคำนวณเนื้อที่อัตโนมัติ 
การใช้เคร่ืองมือแยกแปลงที่ดิน นอกเขตการปกครอง
เครื่องมือเชื่อมกับรูปแบบแปลงที่ดินและเสน้ แดง 
LandMaps การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
สำหรับงานวิศวกรรมโยธาและการปรับปรุงข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สิน โดยโปรแกรมอัตโนมัติ 

2 – 4 ก.พ. 2567 นางสาว รัชธรฤทัย แซ่จิว 5,500 5,500 

32 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสาว รัชธรฤทัย แซ่จิว ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

33 เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสาวกนกลักษ์  คนเที่ยง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

34 ผู้อำนวยการกองชา่ง วิธีสร้างรายการก่อสร้างตาม BOQ (Bill of Quantities) 
การสร้างสูตรพร้อมเทคนิคในการแก้ไขสูตรค่างานตน้ทุน
ต่อหน่วยและสูตรวัสดุมวลรวมต่อหน่วย สำหรับการ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

8 -10 ธ.ค. 2566 นายอลงกรณ์  มานพ 4,900 4,900 

35 ผู้อำนวยการกองชา่ง กฎหมายที่สำคัญต่อการปฏบิัตหิน้าที่และสมรรถนะ
ทางการบริหารของข้าราชการสว่นท้องถิ่น 

7 -10 ต.ค. 2566 นายอลงกรณ์  มานพ 2,400 2,400 

36 ผู้อำนวยการกองชา่ง อำนาจเจา้พนักงานทอ้งถิ่นในการบังคับใช้ พ.ร.บ. ควบคุมอาคารและ 
พ.ร.บ. ขุดดินและถมดินและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ว่าดว้ยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 และประกาศโหมดกำหนดเจ้าหนา้ที่รัฐผู้มี
อำนาจปรับเป็นพินัยตาม พ.ร.บ. ควบคมุอาคาร 2522 (ประกาศฯ  
5 มีนาคม 2567) พร้อมกฎหมาย/กฎกระทรวงที่ออกใหม ่ล่าสุด 
 

14 – 16 มิ.ย. 2567 นายอลงกรณ์  มานพ 3,990 3,990 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
37 ผู้อำนวยการกองชา่ง โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นายอลงกรณ์  มานพ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

38 นักวิชาการศึกษา โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสาวกัญญาภัทธ  ปงิใจ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

39 นักวิชาการสาธารณสุข การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน (Basic of Food 
Sanitation Inspector:BFSI) 

16 – 19 ม.ค. 2567 นางสาวพีรชญา  ไขปัญญา 5,500 5,500 

40 นักวิชาการสาธารณสุข พื้นฐานการจัดการเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

6 – 9 ก.พ. 2567 นางสาวพีรชญา  ไขปัญญา 5,500 5,500 

41 นักวิชาการสาธารณสุข โครงการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 มิ.ย. 2567 นางสาวพีรชญา  ไขปัญญา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

42 นักวิชาการสาธารณสุข ผู้จัดการการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากร 
ด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

23 – 27 ก.ค. 2567 นางสาวพีรชญา  ไขปัญญา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 


