
 

 

 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
ที ่564/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
........................................................................ 

  อาศัยอำนาจความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ข้อ 76 
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ประกอบมาตรา 19 เพ่ือ
ประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประกอบด้วย 

  1. ปลัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า   ประธานกรรมการ 
  2. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
  6. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ/เลขานุการ 
  7. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า มีอำนาจหน้าที่
ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 

ว่าที่ ร.ต.  
    (ณรงค์เดช  จิยะพงศ)์ 

     นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 


