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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ฉบับที่ 3  พ.ศ.2559   ข้อ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้ดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า  ประจำปี 2564  ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี    
พ.ศ.2564  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่  1   พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕64 
                                                          

 ว่าที ่ร.ต. 
 

                                                            (ณรงค์เดช  จิยะพงษ์) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า 
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คำนำ 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

  พฤศจิกายน 2564 
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    ส่วนที่ 1 

  

การบทนำ 
 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอำนาจหน้าที่ ทั้ง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึน้ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

1 
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๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอ้มูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการตอ่ไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑   แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน เดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    พ.ศ.
๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า  ได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า   โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คูม่ือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกกำลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปะวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถ ุการส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถชีุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ   การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มคา่  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
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ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
 (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
 (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (๔)  เครื่องมือ  ได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  ได้แก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการ
เก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา   
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการ
เบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  
สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที่ ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   กาพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตำบลเวียงปา่เป้า 

 “ในปี 2564 ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข” 

พันธกิจ 
1. นำหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตของประชาชน 

2. เสริมสร้างชุมชนให้เกิดความสมานฉันท์โดยส่งเสริมภาคประชาชนและทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาและการพฒันาชุมชน 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ประชาชนมีรายได้เกินเกณฑ์มาตรฐานรายได้ของ  จปฐ. 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เป็นชุมชนปลอดมลพิษและสภาวะแวดล้อมที่ดี 
4. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

5. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน 
6. เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีและสามารถให้บริการ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกจิตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักปลัด  

สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ฯ 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิต

และสังคม 

1. สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่

ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้

พิการ 

2. ส่งเสริมแก้ไขปัญหาเด็ก สตรี 

เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม 

3. ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาสังคม 

5. พัฒนาความเท่าเทียมกันของ

คุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและ

ชนบท 

6. การพัฒนาสังคม 

สำนักปลัด 

กองการศึกษา 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ฯ 

 

3. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การ

กีฬาและนันทนาการ 

2. ส่งเสริมการจัดการด้านขยะ

มูลฝอยสิ่งปฏิกูลและการบำบัด

น้ำเสีย 

3. การป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐานและบริการ

สาธารณะ 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบ

คมนาคมและสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 1. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน

การศึกษา 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

กองการศึกษา / สำนัก

ปลัดเทศบาล 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารงาน 

1. ปรับปรุงกระบวนงานและ

ขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ 

2. การพัฒนาบุคลากรและ

ผู้บริหาร 

3. การพัฒนาด้านประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได้ 

4. พัฒนาเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  

กองสาธารณสุข กองการศึกษา 
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    ส่วนที่ 3 
 
 

การติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าจึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดอืนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้รับ  การแต่งตั้งจาก 
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า ตามคำสั่งที่ 557/2564  เมื่อวันที่  7 มิถุนายน  2564  ซึ่งคณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

  1.  นายอิน่คำ  บุญศร ี  ประธานสภาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประธาน 
  2.  นายนิพิฐพล  นิพาพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า กรรมการ 
  3.  นายสมชาย  สุรินทร์  ผู้ใหญ่บ้านหัวเวียง หมู่ที ่1  กรรมการ 
  4.  นายบุญชาติ  ก๋านันต๊ะ ประธานคณะกรรมการชุมชนในเวียง กรรมการ 
  5.  ท้องถิ่นอำเภอเวียงป่าเป้า      กรรมการ 
  6.  นายเกษม  แก้วปัญญา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10  กรรมการ 
  7.  นางธนสินี  อภัยโรจน์  ผู้ทรงคณุวุฒิ    กรรมการ 
  8.  นางจันทร์ฉาย ยามี  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ/เลขาฯ 
  9.  นายกษมา  คณะวงค ์  พนักงานจ้างเหมารายเดือน         ผู้ช่วยเลขาฯ 
  

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรอืไม่ 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มกีารวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ีก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไปเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจตาม

แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

31 960,000.00 101 3,430,000.00 118 3,995,000.00 118 3,975,000.00 118 3,975,000.00 

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

95 12,196,881.01 100 15,947,099.00 134 41,189,525.00 134 46,024,525.00 138 46,099,525.00 

3.การสาธารณสุข
และการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

33 1,235,608.00 36 7,001,328.00 53 6,994,608.00 55 7,029,108.00 55 7,019,108.00 

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

และบริการ
สาธารณะ 

33 23,209,449.08 155 154,387,093.00 395 505,145,876.00 36 72,832,100.00 35 27,664,600.00 

5.ด้านการศึกษา 8 875,000.00 11 940,000.00 16 2,000,000.00 16 2,000,000.00 16 2,000,000.00 
6.ด้านการ
บริหารงาน 

34 47,964,200.00 31 35,465,899.00 40 50,089,698.00 43 50,413,598.00 65 52,356,398.00 

รวม 234 86,441,138.09 434 217,171,419.00 756 609,414,707.00 402 182,274,331.00 427 139,114,631.00 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 119 โครงการ  
งบประมาณ 58,000,000 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6 90,000 

2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิตและสังคม 46 16,021,600 
3.การสาธารณสุขและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 106,000 

4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ 

11 7,368,000 

5.ด้านการศึกษา 2 3,013,963 
6.ด้านการบริหารงาน 48 31,400,437 
รวม 119 58,000,000 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า มีดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเวียงป่า
เป้าเพื่อจ่ายตาม
โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต ์

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเพ่ือ
จ่ายตามโครงการที่
กำหนด 

1 โครงการ 

2.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเวียงป่า
เป้าเพื่อจ่ายตาม
โครงการออกหน่วย
บริการประชาชนใน
พื้นที่อำเภอเวียงป่าเป้า 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเพ่ือ
จ่ายตามโครงการที่
กำหนด 

1 โครงการ 

3.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเวียงป่า
เป้าตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิอำเภอเวียงป่า
เป้า 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือจ่ายตาม
โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอำเภอเวียงป่าเป้า 

1 โครงการ 

4.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 
 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเวียงป่า
เป้าตามโครงการ113 
ปีของดีอำเภอเวียงป่า
เป้า 
 
 

35,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือจ่ายตาม
โครงการ113 ปีของ
ดีอำเภอเวียงป่าเป้า 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

5.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชนเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือให้การสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชนเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า 

1 โครงการ 

6.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการประเพณี
ลอยกระทงยี่เป็ง 

60,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

ประชาชนจำนวน 
1,500 คน 

7.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการเทิดทูน
สถาบันสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ปรองดองสมานฉันท์ 

200,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้ร่วมกัน
เทิดทูนปกป้อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 โครงการ 

8.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีตานสลาก
ภัตร 

10,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดงานประเพณี
ตานสลากภัตร 

1 โครงการ 

9.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

อุดหนุนจังหวัด
เชียงรายโครงการสืบ
สานประเพณี
นมัสการและสรงน้ำ
พระธาตุดอยตุง 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมสืบสาน
ประเพณีนมัสการ
และสรงน้ำพระธาตุ
ดอยตุง 

1 โครงการ 

10.  
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการตักบาตรวัน
ออกพรรษา 

5,500.00 

สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการตัก
บาตรวันออกพรรษา 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

11.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
ซอยทางเข้าท่ีเก็บ
ของหอประชุม หมู่ที่ 
10 พร้อมติดตั้งโคม
ไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์  

53,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 2.50 - 
3.70 เมตร ยาว 
30.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือ
พ้ืนที่ไมน่้อยกว่า 
93.00 ตารางเมตร 
พร้อมโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 10 
 

1 โครงการ 

12.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมรางระบายน้ำ 
คสล. แบบมีฝาปิด 
สองข้างเชื่อมซอย 
43 พร้อมติดตั้งโคม
ไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

302,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนน คส
ล.กว้าง 4.30 เมตร 
ยาว 98.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร พ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 422.92 
ตารางเมตร พร้อมราง
ระบายน้ำ คลส ฝาราง
กว้าง 0.50 เมตร ยาว 
186.16 เมตร ความ
ลึกเฉลีย่ 0.60 เมตร 
เชื่อมซอย 43 และ
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
 
 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

13.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
ซอย 15/1.2 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 6 

282,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 164.00 
เมตร หนา 0.15 
เมตร พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 492 ตาราง
เมตร ซอย 15/1.2 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
ถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
 

1 โครงการ 

14.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 
 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เชื่อมซอย 23/3 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 2 
 

311,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน คส
ล.กว้าง 2.80 - 
3.60 เมตร ยาว 
82.20 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที่ไม่
น้อยกว่า 259.28 
ตารางเมตร เชื่อม
ซอย 23/3 พร้อม
ติดต้ังโคมไฟพลังงาน
แสงอาทิตย ์หมู่ที่ 2 
 
 
 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

15.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เชื่อมซอย 20/1 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที ่1 

202,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 3.00 - 
3.90 เมตร ยาว 
26.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 89.70 
ตร.ม. เชื่อมซอย 
20/1 พร้อมติดตั้ง
โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย ์หมู่ที่ 1 

1 โครงการ 

16.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมรางระบายน้ำ 
คสล. แบบมีฝาปิด 
ซอย 23/3.1 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 2 

798,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 3.35 - 8.10 
เมตร ยาว 114.70 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
489.10 ตร.ม.และราง
ระบายน้ำ คสล. ฝาราง
กว้าง 0.50 เมตร ยาว 
229.40 เมตร หนา 
0.12 เมตร ลึกเฉลีย่ 
0.06 เมตร ซอย 
23/3.1 พร้อมติดตั้ง
โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย ์
 
 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

17.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมรางระบายน้ำ 
คสล.แบบมีฝาปิด 
ซอย 7/1 และตดิต้ัง
โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ที่ 6 

456,900.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 4.42 ม. 
ยาว 94.00 ม. หนา 
0.15 ม. พ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 415.48 
ตร.ม รางระบายน้ำ 
คสล. ฝารางกว้าง 
0.54 ม. ความยาว 
188.00 ม. หนา 
0.12 ม. รางลึก
เฉลี่ย 0.60 ม. ซอย 
7/1 พร้อมติดตั้งโคม
ไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

1 โครงการ 

18.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบรกิารสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 23/4 หมู่ที่ 2 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
ถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

471,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 5.00 ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
156.00 ม. พื้นที่ไม่
น้อยกว่า 759.28 
ตร.ม. ซอย 23/4 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
ถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ที่ 2 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

19.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 21/3.2.2 หมู่
ที่ 3 พร้อมติดตั้งโคม
ไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

360,600.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน คส
ล.กว้าง 5.60 - 
6.70 ม.ยาว 
99.32 ม. หนา 
0.15 ม. พ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 609.88 
ตร.ม. ซอย 
21/3.2.2 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 

1 โครงการ 

20.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

ปรับปรุงศาลาใน
สุสานชุมชนหัวเวียง 
หมู่ที่ 1 พร้อมติดตั้ง
โคมไฟพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

404,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือปรับปรุงศาลาใน
สุสานชุมชนหัวเวียง 
หมู่ที่ 1 พร้อมติดตั้ง
โคมไฟพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

1 โครงการ 

21.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบรกิารสาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เชื่อมซอย 27 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 10 

65,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

ถนน คสล.กว้าง 
3.10 - 3.80 ม. 
ยาว 35.00 ม. หนา 
0.15 ม. พ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 116.37 
ตร.ม พร้อมติดต้ัง
โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทติย์ 
 

1 โครงการ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

22.  
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุง
ศาลาในสุสานชุมชน
หัวเวียง หมู่ที่ 1 
ขนาด กว้าง 8.00
เมตร ยาว 12.00 
เมตร 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือปรับปรุงศาลาใน
สุสานชุมชนหัวเวียง 
หมู่ที่ 1 ขนาด กว้าง 
8.00เมตร ยาว 
12.00 เมตร 

ขนาด กว้าง 8.00
เมตร ยาว 12.00 
เมตร 

23.  5.ด้านการศึกษา 
โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

210,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
เดก็แห่งชาติให้แก่
เด็กและเยาชน
ภายในเขตเทศบาลฯ 

จำนวน 2,100 คน 

24.  6.ด้านการบริหารงาน 

โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์/
แผนพัฒนาท้องถิ่น/
แผนการดำเนินงาน 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือจัดประชุม
ประชาคมการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์/
แผนพัฒนาท้องถิ่น/
แผนการดำเนินงาน 

1 โครงการ 

25.  6.ด้านการบริหารงาน 

อุดหนุนตามโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
สถานท่ีกลางเพื่อเป็น
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอำเภอ 
อำเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นการ
อำนวยการให้ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สถานที่
กลาง) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1 โครงการ 

24 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2564  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รบัผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

26.  6.ด้านการบริหารงาน 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเวียง
ป่าเป้าเพื่อจ่ายตาม
โครงการงานพ่อขุน
เม็งรายมหาราช  

0.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนที่ว่าการ
อำเภอเพ่ือจ่ายตาม
โครงการที่กำหนด 

1 โครงการ 

27.  6.ด้านการบริหารงาน 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอตาม
โครงการงานรัฐพิธี งาน
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น งาน
กิจกรรมอันเป็น การ
กุศลฯ 

50,000.00 
สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนใน
อำเภอได้นำเสนอ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นสู่สาธารณชน 

1 โครงการ 

28.  6.ด้านการบริหารงาน 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานและเครื่อง
ปริ้นเตอรต์ามแบบ
มาตรฐานครุภณัฑ ์

300,000.00 
สำนักปลดั อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานและเครื่อง
ปริ้นเตอร์ ตามแบบ
มาตรฐานครุภณัฑ์ 
(สำนักปลัด,กองช่าง,
กองการศึกษา,กอง
สาธารณสุข) 

10 เครื่อง 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 
โครงการ จำนวนเงิน 4,646,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงิน 2,123,820 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    

2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

7 323,917.85 7 323,917.85 

3.การสาธารณสุขและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

    

4.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

11 3,510,805.27 4 1,232,162.00 

5.ด้านการศึกษา 1 201,000.00 1 201,000.00 
6.ด้านการบริหารงาน 3 366,740.00 3 366,740.00 
รวม 22 4,402,463.12 15 2,123,819.85 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 ลำดับ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 

1.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเวียง
ป่าเป้าเพื่อจ่ายตาม
โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่
และเทศกาล
สงกรานต์ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

2.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเวียง
ป่าเป้าเพ่ือจ่ายตาม
โครงการออกหน่วย
บริการประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอเวียงป่า
เป้า 

10,000.00 4,642.85 4,642.85 5,357.15 

3.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเวียง
ป่าเป้าตามโครงการ
113 ปีของดีอำเภอ
เวียงป่าเป้า 
 
 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 
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 ลำดับ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

4.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการประเพณี
ลอยกระทงยี่เป็ง 

60,000.00 59,675.00 59,675.00 325.00 

5.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการเทิดทูน
สถาบันสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ปรองดองสมานฉันท์ 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

6.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

อุดหนุนจังหวัด
เชียงรายโครงการสืบ
สานประเพณี
นมัสการและสรงน้ำ
พระธาตุดอยตุง 
 

30,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 

7.  

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการตักบาตรวัน
ออกพรรษา 

5,500.00 4,600.00 4,600.00 900.00 

8.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอย
ทางเข้าที่เก็บของ
หอประชุม หมู่ที ่10 
พร้อมติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย ์
 
 

53,000.00 53,000.00 0.00 

 
 
0.00 
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 ลำดับ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมรางระบายน้ำ 
คสล. แบบมีฝาปิด 
สองข้างเชื่อมซอย 
43 พร้อมติดตั้งโคม
ไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

302,000.00 286,043.27 0.00 15,956.73 

10.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
ซอย 15/1.2 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 6 

282,000.00 281,000.00 281,000.00 1,000.00 

11.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เชื่อมซอย 23/3 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 2 

311,000.00 292,924.00 292,924.00 18,076.00 

12.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เชื่อมซอย 20/1 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 1 
 
 

202,000.00 192,238.00 192,238.00 

 
9,762.00 
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 ลำดับ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

13.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมรางระบายน้ำ 
คสล. แบบมีฝาปิด 
ซอย 23/3.1 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมู่ที่ 2 

798,000.00 797,500.00 0.00 500.00 

14.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมรางระบายน้ำ 
คสล.แบบมีฝาปิด 
ซอย 7/1 และติดตั้ง
โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ที่ 6 

456,900.00 456,500.00 0.00 400.00 

15.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 23/4 หมู่ที่ 2 
พร้อมติดตั้งโคมไฟ
ถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

471,000.00 466,000.00 466,000.00 5,000.00 

16.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 21/3.2.2 หมู่
ที่ 3 พร้อมติดตั้งโคม
ไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
 

360,600.00 352,800.00 0.00 

7,800.00 
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 ลำดับ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

17.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ปรับปรุงศาลาใน
สุสานชุมชนหัวเวียง 
หมู่ที่ 1 พร้อมติดตั้ง
โคมไฟพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

404,000.00 268,000.00 0.00 136,000.00 

18.  

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เชื่อมซอย 27 พร้อม
ติดตั้งโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ หมู่
ที่ 10 

65,000.00 64,800.00 0.00 200.00 

19.  5.ด้านการศึกษา โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 210,000.00 201,000.00 201,000.00 9,000.00 

20.  
6.ด้านการ
บริหารงาน 

เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

21.  
6.ด้านการ
บริหารงาน 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอตาม
โครงการงานรัฐพิธี งาน
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น งาน
กิจกรรมอันเป็น การ
กุศลฯ 
 

50,000.00 37,140.00 37,140.00 12,860.00 

22.  
6.ด้านการ
บริหารงาน 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานและเครื่อง
ปริ้นเตอร์ตามแบบ
มาตรฐานครุภัณฑ์ 

300,000.00 299,600.00 299,600.00 

 
400.00 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย และสถานการณ์โควิด 19 ที่แพร่ระบาดทำให้  เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าจึงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความสำเร็จของ
โครงการจึงเกิดขึ้นน้อย  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ทีร่ับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 2564  นอกจากเสนอสภาเทศบาลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  
จะต้องมี  การแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดี
ต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกัน
ทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพือ่ให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญ  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไมเ่ป็นรูปธรรม 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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