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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม                         
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการฯ               
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตาม                 
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิ ด เผยภายในสิบห้ าวัน                   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ดังนั้ น  เพ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดั งกล่าว คณะกรรมการติดตาม                
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล             
ตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม                 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการฯหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง             
ในการพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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    ส่วนที่ 1 

  
บทนำ 

 
 ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน          
มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ 
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการเทศบาลพนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาล เวียงป่ าเป้ า ตรวจสอบ                      
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา              
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิน่และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ                    
ผลการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เวียงป่าเป้าว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่                    
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (theats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพ พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิด                  
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า

สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ           
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนด                    
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเวียงป่าเป้า ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๓. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ                
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหารระดับสำนัก/ กองทุกระดับ            

ของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน          
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน             
ตามท่ีเห็นสมควร 
 ๓.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ต้องดำเนินการ              
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา          
ที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ต่อผู้บริหารเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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 ๓.๒ การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้ามีอำนาจหน้าที่               

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริ หารท้องถิ่น              
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า โดยอย่างน้อยปีละ          
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้เลือกใช้ระบบ            

การการติดตามประเมินผลด้วยตนเอง (SelfAssessment Report) เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโดย
ผู้จัดทำโครงการจะต้องระบุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการไว้อย่างชัดเจน             
เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดของโครงการในแต่ละมิติ ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ ความพึงพอใจ และตัวชี้วัด
เชิงขั้นตอนการดำเนินงานไว้ตั้งแต่เริ่มจัดทำโครงการ และออกแบบเครื่องมือที่จะใช้วัดผลการดำเนินงาน                  
ในแต่ละตัวชี้วัดเช่นแบบทดสอบ แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น โดยการออกแบบ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลในแต่ละโครงการ นอกจากจะใช้ข้อมูลโครงการในการออกแบบเครื่องมือ              
ในการติดตามและประเมินผลแล้ว ยังต้องอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงเพ่ือสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง            

ดำเนินโครงการและนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 
๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง ทันท่วงที                   
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง               
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลตำบล             
เวียงป่าเป้า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง           
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

๗. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายเกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
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ส่วนที่ 2 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปีซึ่งเป็นแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้าซึ่งแสดงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
  1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้ามีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิตและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงาน 

1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) : 
“ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้ามีคุณภาพชีวิตที่ดีภายในปี 2570” 

1.3 เป้าประสงค์ 
1. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
2. ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้ สามารถนำความรู้และนวัตกรรมมาในการพัฒนาอาชีพและ

สามารถแข่งขันได้ 
3. การบริหารท้องถิ่นมีประสิทธิภาพที่มุ่งเน้นการบริการภายใต้ธรรมาภิบาล 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
5. เยาวชนในท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
6. ประชาชนในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
7. โครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน สามารถรองรับความเจริญเติบโตของเมืองในระยะยาว 
8. ประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพแข็งแรง ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างสมดุล 

 1.4 ตัวช้ีวัด 
1. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ของจำนวนประชาชนที่มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. จำนวนของเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาตามวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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5. ความพึงพอใจของประชาชนต่อกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของเทศบาล ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 

6. ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการสาธารณะของเทศบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า             

ร้อยละ 80 
8. ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการด้านสาธารณสุขของเทศบาล ไม่น้อยกว่า              

ร้อยละ 80 

1.5 ค่าเป้าหมาย 
1. สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาให้ได้มาตรฐานและสามารถแข่งขันได้ 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพภายใต้ธรรมาภิบาล 
3. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพโดยมีความพอเพียงเป็นฐานรากของชีวิต 
5. ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสุขภาพดี 

1.6 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้พิการ 
4.  ส่งเสริมแก้ไขปัญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
5.  ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
7.  พัฒนาความเท่าเทียมกันของคุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและชนบท 

     8.  การพัฒนาสังคม 
9.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 
10. ส่งเสริมการจัดการด้านขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและการบำบัดน้ำเสีย 
11. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. พัฒนาปรับปรุงระบบคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
13. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
14. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
15. ปรับปรุงกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
16. การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร 
17. การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
18. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

1.7 สรุปแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.7.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 
 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่  1 : ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15 420,000 - 0.00 - 

ยุทธศาสตร์ที่  2  : ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิต
และสังคม 

125 34,185,500 30 9.38 17,854,113 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : ยุทธศาสตร์ด้าน
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

53 2,663,400 13 4.06 3,540,276 

ยุทธศาสตร์ที่  4  : ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ 

68 40,051,435 36 11.25 6,227,756 

ยุทธศาสตร์ที่  5 : ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา 

20 4,401,437 3 0.94 2,149,344 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารงาน 

39 34,901,261 32 10.00 3,573,628 

รวม 320 116,623,033 114 35.63 33,345,117 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

สรุปการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
- โครงการตามแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 320 โครงการ 
- ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 114 โครงการ 
โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นรอ้ยละ  
 
สูตรคำนวณ     =           จำนวนโครงการที่ทำได้  X 100 
       โครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาประจำปี 2568 
 
คำนวณ           =   114 X 100 = ร้อยละ 35.63 
          320 
 
 

เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
ที่นำมาดำเนินการจริง (ปี 2568) 

 

33,345,117

116,623,033

งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2568
งบประมาณท่ีด าเนินการ ปี 2568

 
 
 
 
 
 
 
 



 

+ -
ด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ
ก่อหน้ีผูกพัน/ไม่

ก่อหน้ีผูกพัน
ยกเลิก

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0

รวม 39 18,763,000.00 22,200.00 211,456.00 17,845,463.00 28 0 11
ส ำนักปลัด/กอง

สำธำรณสุขฯ/กอง
กำรศึกษำ/กองคลัง

รวม 19 2,216,800.00 1,396,000.00 57,900.00 3,540,275.50 13 0 6 ส ำนักปลัด/กอง
สำธำรณสุขฯ

 รวม 26 5,425,500.00 0.00 430,253.59 4,994,046.41 26 0 0 กองช่ำง

รวม 1 2,701,235.00 0.00 0.00 2,090,544.00 1 0 0 กองกำรศึกษำ

รวม 29 3,366,285.00 905,300.00 1,189,797.00 3,384,947.78 24 0 5 ส ำนักปลัด/กอง
สำธำรณสุขฯ/กอง

กำรศึกษำ/กองคลัง/
กองช่ำง

รวมท้ังส้ิน 114 32,472,820.00 2,323,500.00 1,889,406.59 31,855,276.69 92 0 22

๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและบริกำรสำธำรณะ

๕. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ

๖. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำร

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ คุณภำพชีวิต และสังคม

๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุข และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68

ยุทธศำสตร์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ

โครงกำร งบประมำณ

โอนงบประมำณ
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำน

9



 

วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

1 โครงกำรเบ้ียยังชีพ 9,823,200 - 72,700 9,603,100 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ ผู้สูงอำยุมีคุณภำพ
ผู้สูงอำยุ ชีวิตท่ีดีข้ึน

2 โครงกำรเบ้ียยังชีพ 4,324,800 - - 4,077,800 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ ผู้พิกำรมีคุณภำพ
ควำมพิกำร ชีวิตท่ีดีข้ึน

3 โครงกำรจัดท ำแผน 5,000 - - 0 1 พ.ย. 67 31 ส.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ประชำชนในท้องถ่ิน ได้ด ำเนินกำรประชำคม
ยุทธศำสตร์/ ได้มีส่วนร่วมในกำร แผนพัฒนำท้องถ่ินฯ แล้ว
แผนพัฒนำท้องถ่ิน/ ก ำหนดแนวทำงและ โดยไม่ได้ใช้งบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน แก้ไขควำมต้องกำร

ในชุมชนได้ตรงจุด
4 อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง 50,000 - - 50,000 1 พ.ย. 67 31 ม.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ได้แสดงถึงควำม

อ ำเภอเวียงป่ำเป้ำเพ่ือ จงรักภักดีต่อ สถำบัน
จ่ำยตำมโครงกำรงำน พระมหำกษัตริย์ และ
โครงกำรงำนรัฐพิธี ประเพณีวัฒนธรรม
งำนส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม ท้องถ่ินได้รับกำร
ประเพณีท้องถ่ิน อนุรักษ์ให้คงอยู่
งำนกิจกรรม ต่อไป
อันเป็นสำธำรณกุศลฯ

5 อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง 50,000 - - 50,000 1 พ.ย. 67 31 ม.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ประเพณีวัฒนธรรม
อ ำเภอเวียงป่ำเป้ำเพ่ือ ท้องถ่ินได้รับ
จ่ำยตำมโครงกำร กำรอนุรักษ์ให้คงอยู่
งำนพ่อขุนเม็งรำยมหำรำช ต่อไป
ประจ ำปี ๒๕68

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ คุณภำพชีวิตและสังคม

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

6 อุดหนุนคณะกรรมการ 20,000 - - 20,000 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 กอง เป็นกำรบริหำร
ชุมชนหัวเวียง สำธำรณสุขฯ ทรัพยำกร กำรอนุรักษ์
เพ่ือใช้ตามโครงการ ส่ิงแวดล้อม และ
พระราชด าริ สริมสร้ำงควำมม่ันคง
ด้านสาธารณสุข  ในชุมชน

7 อุดหนุนคณะกรรมการ 20,000 - - 20,000 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 กอง เป็นกำรบริหำร
ชุมชนในเวียงตามโครงการ สำธำรณสุขฯ ทรัพยำกร กำรอนุรักษ์
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม และ

สริมสร้ำงควำมม่ันคง
 ในชุมชน

8 อุดหนุนคณะกรรมการ 20,000 - - 20,000 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 กอง เป็นกำรบริหำร
ชุมชนสันติพัฒนาเพ่ือใช้ สำธำรณสุขฯ ทรัพยำกร กำรอนุรักษ์
ตามโครงการพระราชด าริ ส่ิงแวดล้อม และ
ด้านสาธารณสุข สริมสร้ำงควำมม่ันคง

 ในชุมชน
9 อุดหนุนคณะกรรมการ 20,000 - - 20,000 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 กอง เป็นกำรบริหำร

ชุมชนบ้านกู่ตามโครงการ สำธำรณสุขฯ ทรัพยำกร กำรอนุรักษ์
พระราชด าริ ส่ิงแวดล้อม และ
ด้านสาธารณสุข สริมสร้ำงควำมม่ันคง

 ในชุมชน
10 อุดหนุนคณะกรรมการ 20,000 - - 20,000 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 กอง เป็นกำรบริหำร

ชุมชนเวียงสามเพ่ือใช้ตาม สำธำรณสุขฯ ทรัพยำกร กำรอนุรักษ์
โครงการพระราชด าริ ส่ิงแวดล้อม และ
ด้านสาธารณสุข สริมสร้ำงควำมม่ันคง

 ในชุมชน
11 อุดหนุนคณะกรรมการ 20,000 - - 20,000 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 กอง เป็นกำรบริหำร

ชุมชนศรีเวียงทองเพ่ือใช้ สำธำรณสุขฯ ทรัพยำกร กำรอนุรักษ์
ตามตามโครงการ ส่ิงแวดล้อม และ
พระรำชด ำริ สริมสร้ำงควำมม่ันคง
ด้ำนสำธำรณสุข  ในชุมชน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

12 อุดหนุนโรงเรียนภำย 3,960,000 - - 3,635,434 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 กองกำรศึกษำ เด็กนักเรียนได้รับ
ในเขตเทศบำลต ำบล ประทำนอำหำร
เวียงป่ำเป้ำ กลำงวันอย่ำง

ท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภำพ

13 โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ 30,000 - - 29,915 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ เห็นควำมส ำคัญของ
เด็กและกำรจัดกิจกรรม
วันเด็กและมีกำรร่วมมือ
กันจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชำติท ำให้เด็กและ
เยำวชนมีจิตส ำนึกท่ีดี 

14 โครงกำรวัยรุ่น วัยใส 10,000 - 8,200 0 1 ต.ค. 67 31 ธ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ประชำชน/เยำวชน ตัวช้ีวัดของโครงกำร
ไม่เสพ ไม่ท้อง มีสุขภำพสมบูรณ์ ไม่ตรงตำมกำรประเมิน

แข็งแรง มีคุณภำพ ประสิทธิภำพฯ (LPA)
ชีวิตท่ีดี และห่ำงไกล จึงได้มีควำมจ ำเป็น

ยำเสพติด เร่งด่วนโอนงบเพ่ือน ำไป
จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ จ ำนวน 2 เคร่ือง

15 โครงกำรช่วยเหลือผู้สูงอำยุ 20,000 10,000 - 30,000 1 มี.ค. 68 30 เม.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ ผู้สูงอำยุ
ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส
และผู้ป่วยติดเตียง ในเขต ผู้พิกำร และผู้ป่วย
เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ ติดเตียงมีคุณภำพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน
16 อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง 40,000 - - 40,000 1 พ.ย. 67 31 ม.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ สินค้ำพ้ืนบ้ำน

อ ำเภอเวียงป่ำเป้ำ กำรแสดงวัฒนธรรม
ตำมโครงกำร ๑๑7 ปี อันเป็นภูมิปัญญำ
ของดีอ ำเภอเวียงป่ำเป้ำ ท้องถ่ิน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

17 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ 20,000 - - 20,000 1 ต.ค. 67 31 ธ.ค. 67 ส ำนักปลัดฯ ผู้สูงอำยุ
คุณภำพชีวิต ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร
ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส และผู้ด้อยโอกำส
ประจ ำปีงบประมำณ มีคุณภำพชีวิต
พ.ศ.2568 ท่ีดีข้ึน

18 โครงกำรจัดกิจกรรม 10,000 - 2,856 7,144 1 มี.ค. 68 30 เม.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ คณะผู้บริหำร/
เน่ืองในวันเทศบำล พนักงำนเทศบำล 

ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง
ได้ตระหนักบทบำทหน้ำท่ี

และควำมส ำคัญของ
พนักงำนท่ีมีต่อประชำชน 

รวมท้ังเสริมสร้ำง
ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ

ของพนักงำนเทศบำลและ
ทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องอีกท้ัง
ประชำชนได้รับบริกำรท่ีดี
ในด้ำนต่ำงๆ ของเทศบำล
เป็นกำรสร้ำงสัมพันธ์อันดี

ระหว่ำงประชำชนผู้
ใช้บริกำรของเทศบำล

19 โครงกำรเทิดทูนสถำบัน 20,000 - 20,000 0 1 ก.ค. 68 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ เทิดทูนสถำบันและ ขำดปัญหำด้ำนงบประมำณ
พระมหำกษัตริย์ปรองดอง ส ำนึกในสถำบัน  ท่ีไม่เพียงพอ และต้อง
สมำนฉันท์ พระมหำกษัตริย์ จัดสรรงบประมำณท่ีมี

จ ำกัดไปใช้ในภำรกิจเร่งด่วน
ในกำรแก้ไขปัญหำ

ในพ้ืนท่ีก่อน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

20 โครงกำรตักบำตรเป็งปุ๊ด 5,000 4,500 - 9,500 1 พ.ค. 68 30 ก.ย. 68 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร
พนักงำนเทศบำลฯ

และประชำชน
ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์
บ ำรุงไว้ซ่ึง

ประเพณีของไทย
21 โครงกำรท ำบุญตักบำตร 5,000 - - 5,000 1 ธ.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร

วันข้ึนปีใหม่ พนักงำนเทศบำลฯ
และประชำชน
ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์
บ ำรุงไว้ซ่ึง

ประเพณีของไทย
22 โครงกำรตักบำตร 5,000 - 5,000 0 1 ต.ค. 67 31 ต.ค. 67 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร กองกำรศึกษำ

วันออกพรรษำ พนักงำนเทศบำลฯ ได้เปล่ียนแปลงค ำช้ีแจง
และประชำชน เป็น “โครงกำรสืบสำน
ร่วมกิจกรรม ประเพณีตักบำตรเทโว

ส่งเสริม อนุรักษ์ โรหณะ” และด ำเนินกำร
บ ำรุงไว้ซ่ึง โครงกำรฯเรียบร้อยแล้ว

ประเพณีของไทย เม่ือวันท่ี 18 ต.ค. 68
23 โครงกำรประเพณี 50,000 - - 50,000 1 พ.ย. 67 30 'พ.ย. 67 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร

ลอยกระทงย่ีเป็ง พนักงำนเทศบำลฯ
และประชำชน
ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์
บ ำรุงไว้ซ่ึง

ประเพณีของไทย
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

24 โครงกำรป๋ำเวณีป๋ีใหม่เมือง 30,000 - 30,000 0 1 'เม.ย. 68 30 เม.ย. 68 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร ช่วงเวลำด ำเนินงำน
พนักงำนเทศบำลฯ โครงกำรฯ อยู่ในระหว่ำง

และประชำชน เตรียมกำรเลือกต้ังฯ 
ร่วมกิจกรรม จึงได้ด ำเนินกำรต้ังจุดบูชำ

ส่งเสริม อนุรักษ์ สรงน้ ำพระเพ่ือเป็นสิริมงคล
บ ำรุงไว้ซ่ึง  โดยไม่ใช้งบประมำณ

ประเพณีของไทย
25 โครงกำรถวำยเทียน 5,000 7,700 - 12,580 1 ก.ค. 68 31 ก.ค. 68 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร

จ ำน ำพรรษำ พนักงำนเทศบำลฯ
และประชำชน
ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์
บ ำรุงไว้ซ่ึง

ประเพณีของไทย
26 โครงกำรไหว้สำเจ้ำเมือง 10,000 - - 9,990 1 ธ.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร

เวียงป่ำเป้ำ พนักงำนเทศบำลฯ
และประชำชน
ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์
บ ำรุงไว้ซ่ึง

ประเพณีของไทย
27 อุดหนุนจังหวัดเชียงรำย 10,000 - 7,700 0 1 ก.พ. 68 30 เม.ย. 68 กองกำรศึกษำ ประชำชน โครงกำรฯ มีควำมซ้ ำซ้อน

โครงกำรสืบสำนประเพณี ร่วมกิจกรรม กับโครงกำรของจังหวัดและ 
นมัสกำรและสรงน้ ำ ส่งเสริม อนุรักษ์ อปท.ไม่สำมำรถอุดหนุน
พระธำตุดอยตุง บ ำรุงไว้ซ่ึง งบประมำณให้กับจังหวัดได้

ประเพณีของไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566 
เป็นต้นไป
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

28 โครงกำรอนุรักษ์ 5,000 - 5,000 0 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ อนุรักษ์พันธุกรรมพืช บุคลำกรผู้รับผิดชอบ
พันธุกรรมพืช อันเน่ือง และควำมหลำกหลำย โครงกำรมีภำระงำนประจ ำ
มำจำกพระรำชด ำริ ทำงชีวภำพ และ มำกเกินไป และขำดควำม
สมเด็จพระเทพ สร้ำงจิตส ำนึกในกำร ช ำนำญในกำรจัดท ำ
รัตนรำชสุดำฯ อนุรักษ์พันธุกรรมพืช โครงกำรพัฒนำและ
สยำมบรมรำชกุมำรี กำรประสำนงำน

29 โครงกำรป้องกันและ 10,000 - - 10,000 1 ธ.ค. 67 30 เม.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ สำมำรถลดกำรเกิด
ลดอุบัติเหตุทำงถนน อุบัติเหตุทำงถนนในช่วง
ในช่วงเทศกำลปีใหม่ เทศกำลปีใหม่ตำม
และสงกรำนต์ นโยบำยของรัฐบำล

เป็นกำรกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกให้กับ

ประชำชนท่ีสัญจรผ่ำน
ไปมำในเขตเทศบำลฯ

มีกำรต่ืนตัวและ
ตระหนักถึงควำม

ปลอดภัยในกำรใช้รถ
ใช้ถนน กฎหมำยจรำจร  

ตลอดจนมำรยำทใน
กำรขับข่ีพำหนะ
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

30 โครงกำรปรับปรุง 20,000 - 20,000 0 1 มี.ค. 68 31 ก.ค. 68 กองคลัง ระบบฐำนข้อมูลท่ี ได้มีกำรปรับปรุงแผนท่ี
แผนท่ีภำษี ง่ำยต่อกำรบริหำรจัดกำร ภำษีเป็นปัจจุบันแล้ว

และจัดเก็บภำษีของ จึงได้มีกำรโอนงบเพ่ือใช้ใน
ท้องถ่ินได้อย่ำงถูกต้อง โครงกำรจัดเก็บภำษีและ
รวดเร็ว และำรถน ำ ให้ควำมรู้เร่ืองภำษีท่ีดินและ
ระบบสำรสนเทศ ส่ิงปลูกสร้ำงนอกสถำนท่ี

ภูมิศำสตร์เบ้ืองต้นท่ี
ปรับปรุงข้ึนมำใช้ช่วย
ในกำรวำงแผนและจัด

กำรทรัพย์สินของท้องถ่ิน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

31 โครงกำรคลังปัญญำ 10,000 - - 10,000 1 มิ.ย 68 31 ส.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุ
ผู้สูงอำยุ มีส่วนร่วมพัฒนำ

สังคมด้วยภูมิปัญญำ
โดยน ำควำมรู้ ทักษะ

ประสบกำรณ์ ท ำ
ประโยชน์ให้แก่สังคม
เกิดควำมภำคภูมิใจ

32 โครงกำรส่งเสริมอำชีพ 10,000 - - 10,000 1 มิ.ย. 68 31 ส.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ได้ฝึกทักษะอำชีพ 
ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส พัฒนำด้ำนสุขภำพ

กำยและสุขภำพจิต 

33 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ 10,000 - 10,000 0 1 พ.ค. 68 31 ก.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ขำดปัญหำด้ำนงบประมำณ 
ศักยภำพพนักงำน ระเบียบ กฎหมำย ท่ีไม่เพียงพอ และต้องจัด
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน กำรปฏิบัติงำน สรรงบประมำณท่ีมีจ ำกัด

และมีจิตส ำนึกท่ีดี ไปใช้ในภำรกิจเร่งด่วนใน
กำรแก้ไขปัญหำในพ้ืนท่ีก่อน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

34 โครงกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิม 10,000 - 10,000 0 1 ธ.ค 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ขำดปัญหำด้ำนงบประมำณ 
ศักยภำพและทัศนะศึกษำ เกิดกำรเรียนรู้จำก ท่ีไม่เพียงพอ และต้อง
ดูงำนผู้บริหำร สถำนท่ีท่ีได้เข้ำศึกษำ จัดสรรงบประมำณท่ีมี
พนักงำนเทศบำล ดูงำนเป็นกำรเพ่ิมพูน จ ำกัดไปใช้ในภำรกิจ
สมำชิกสภำเทศบำล ทักษะควำมรู้และ เร่งด่วนในกำรแก้ไขปัญหำ
พนักงำนจ้ำง ผู้น ำชุมชน เสริมสร้ำงประสบ ในพ้ืนท่ีก่อน
ฯลฯ กำรณ์ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี

สร้ำงควำมรัก ควำม
ควำมสำมัคคีภำยใน
องค์กร เป็นกำรแลก

เปล่ียนเรียนกัน
35 โครงกำรจ้ำงส ำรวจ 15,000 - - 15,000 1 ธ.ค. 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ ได้แนวทำงหรือ

ควำมพึงพอใจส ำหรับ ประเด็นในกำรพัฒนำ
ผู้รับบริกำรเพ่ือประเมิน ศักยภำพกำรให้บริกำร
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเทศบำล
ต ำบลเวียงป่ำเป้ำ
ประจ ำปี 2568

36 โครงกำรอบรมคุณธรรม 10,000 - 10,000 0 1 ธ.ค. 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ สำมำรถน ำหลักคุณ ขำดปัญหำด้ำนงบประมำณ 
และจริยธรรม  ธรรม จริยธรรม ควำมรู้ ท่ีไม่เพียงพอ และต้อง

และประสบกำรณ์ท่ี จัดสรรงบประมำณท่ีมีจ ำกัด
ได้รับไปปรับใช้ในกำร ไปใช้ในภำรกิจเร่งด่วน

ปฏิบัติงำนและ ในกำรแก้ไขปัญหำ
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำง ในพ้ืนท่ีก่อน

มีประสิทธิภำพ 
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

37 โครงกำรส่งเสริมและ 20,000 - 10,000 10,000 1 ธ.ค. 67 31 มี.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ส่งเสริมและพัฒนำ
พัฒนำศักยภำพสตรี ศักยภำพ และ
ต ำบลเวียง ปฏิบัติงำนได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพ
สำมำรถ ขับเคล่ือน
กำรพัฒนำสตรีให้มี

กำรเข้ำถึงสิทธิ
และสวัสดิกำรต่ำงๆ

ในชุมชนได้เป็นอย่ำงดี
38 อุดหนุนองค์กรปกครอง 30,000 - - 30,000 1 ม.ค. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ประชำชนได้รับ

ส่วนท้องถ่ิน องค์กำร ควำมสะดวกสบำยใน
บริหำรส่วนต ำบลสันสลี กำรติดต่อประสำนงำน

ระหว่ำงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ได้สะดวก

รวดเร็วมำกย่ิงข้ึน
39 อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง 10,000 - - 10,000 1 ม.ค. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ประชำชนได้รับควำม

อ ำเภอเวียงป่ำเป้ำ เพ่ือใช้ ช่วยเหลือเก่ียวกับ
ตำมโครงกำรสนับสนุน ปัญหำทำงสัมคม
กิจกรรมช่วยเหลือบรรเทำ และเข้ำถึงสวัสดิกำร
ทุกข์ประชำชน ประจ ำปี ของรัฐ มีคุณภำพ
งบประมำณ พ.ศ.2568 ชีวิตท่ีดีข้ึน

18,763,000.00 22,200.00 211,456.00 17,845,463.00รวม

19



 

วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนสำธำรณสุขและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
1 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำย 10,000 10,000 - 20,000 1 มิ.ย. 68 30 มิ.ย. 68 กอง มีศักยภำพ ควำมรู้

และสร้ำงเสริมสุขภำพ สำธำรณสุขฯ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ
อำสำสมัคร ในกำรให้กำรดูแล 
สำธำรณสุขเช่ียวชำญ และจัดกำรสุขภำพ

ของคนในชุมชน
2 โครงกำรผ่ำตัดท ำหมัน 25,000 - - 25,000 1 มี.ค. 68 31 มี.ค. 68 กอง ควบคุมจ ำนวน

เพ่ือควบคุมประชำกรสุนัข สำธำรณสุขฯ ประชำกรสัตว์กลุ่ม
และแมวท่ีเป็นสัตว์พำหะ เส่ียงต่อกำรแพร่เช้ือ
ของโรคพิษสุนัขบ้ำในสุนัข โรคพิษสุนัขบ้ำ
และแมวไม่มีเจ้ำของ
และท่ีด้อยโอกำสในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรำย
ปีงบประมำณ
 2565 - 2568

3 โครงกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำ 10,000 - - 10,000 1 พ.ย.67 31 ม.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ ป้องกันควบคุมมิให้เกิด
หมอกควัน ไฟป่ำและหมอกควัน

ข้ึน ลดผลกระทบ
ต่อกำรท ำลำยป่ำให้

เหลือลดน้อยลงแล้วยัง
ลดกำรเกิดมลภำวะ
ทำงอำกำศ ภัยแล้ง

4 โครงกำรป้องกันและ 10,000 15,000 - 25,000 1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 กอง มีควำมเข้ำใจในกำร
ควบคุมโรคตำมฤดูกำล สำธำรณสุขฯ เฝ้ำระวังโรคกำร
(ไข้เลือดออก,โรคไข้หวัดนก ควบคุมและป้องกัน
,โรคไข้หวัดสำยพันธ์ใหม่, โรคติดต่อและภัย
โรคฉ่ีหนูและโรคติดต่อ สุขภำพในชุมชน
ต่ำงๆ) และลดอัตรำกำรป่วย

ด้วยโรคตำมฤดูกำล
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

5 โครงกำรฝึกอบรมผู้ได้รับ 10,000 - - 10,000 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 กอง มีบุคลำกรท่ีท ำหน้ำท่ี
มอบหมำยให้ท ำกำร สำธำรณสุขฯ ในกำรฉีดวัคซีนป้อง
ฉีดวัคซีนป้องกัน กันโรคพิษสุนัขบ้ำ
โรคพิษสุนัขบ้ำ อย่ำงเพียงพอ

6 โครงกำรรณรงค์ป้องกัน 10,000 - - 10,000 1 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 67 กอง เด็ก เยำวชน 
โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ สำธำรณสุขฯ ผู้ปกครอง มีควำมรู้ 
และกำรต้ังครรภ์ทำง ควำมเข้ำใจ และ
เพศสัมพันธ์และกำร ตระหนักถึงผลท่ีเกิด
ต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น จำกกำรมีเพศสัมพันธ์

ก่อนวัยอันควรและ
เข้ำใจเก่ียวกับเพศ

ศึกษำ และกำรป้องกัน
กำรต้ังครรภ์

7 โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภค 10,000 - 10,000 0 1 พ.ค. 68 31 พ.ค. 68 กอง ประชำชนมีควำมรู้ หัวข้อโครงกำรไม่สอดคล้อง
สำธำรณสุขฯ ควำมเข้ำใจอย่ำงถูก กับรูปแบบกำรปฏิบัติงำน

ต้องในกำรเลือกใช้ ของโครงกำรฯ จึงต้องมี
อำหำรอย่ำงปลอดภัย กำรทบทวนหลักสูตร

และจัดต้ังโครงกำรใหม่
8 โครงกำรสัตว์ปลอดโรค 39,000 - - 39,000 1 มี.ค. 68 30 ก.ย. 68 กอง ส ำรวจข้อมูล

คนปลอดภัยจำกพิษสุนัขบ้ำ สำธำรณสุขฯ จ ำนวนสัตว์และ
ตำมพระปณิธำน ข้ึนทะเบียนสัตว์
ศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้ำน้องนำงเธอ
เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์วลัยลักษณ์
อัครรำชกุมำรี กรมพระศรี
สวำงควัฒน
วรขัตติยรำชนำรี
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

9 ค่ำจ้ำงเหมำส ำรวจ 7,800 1,000 - 8,163 1 ก.พ. 68 31 ส.ค. 68 กอง ส ำรวจข้อมูล
ข้อมูลสัตว์ สำธำรณสุขฯ จ ำนวนสัตว์และ
และข้ึนทะเบียนสัตว์ ข้ึนทะเบียนสัตว์

10 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ 10,000 - 10,000 0 1 ก.ค. 68 31 ก.ค. 68 กอง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ โครงกำรท่ีต้ังไว้ ไม่
ผู้น ำชุมชน สำธำรณสุขฯ และสำมำรถถ่ำยทอด สอดคล้องกับกำรปฏิบัติ

ควำมรู้ให้แก่ชุมชนได้ หน้ำท่ีของกองสำธำรณสุข
และส่งเสริมควำม และส่ิงแวดล้อม
เข้มแข็งให้ชุมชนได้
มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำท้องถ่ินได้

11 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 10,000 - - 10,000 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 กอง มีแนวทำงกำรจัดกำร
กำรจัดกำรขยะมูลฝอย สำธำรณสุขฯ ขยะอย่ำงครบวงจรและ
โดยมีส่วนร่วมของเครือข่ำย ช่วยลดมลพิษท่ีเกิดจำก
ชุมชนแบบบูรณำกำร กำรก ำจัดขยะสำมำรถ

น ำควำมรู้ไปให้บริกำร
ประชำชนในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน
12 โครงกำรถังขยะเปียก 10,000 - 10,000 0 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 กอง ลดปริมำณและคัดแยก ได้น ำเน้ือหำโครงกำรฯ

ลดโลกร้อน สำธำรณสุขฯ ขยะอินทรีย์หรือขยะ ไปร่วมบูรณำกำรกับ
เปียกในครัวเรือน โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ

และเพ่ิมประสิทธิภำพ กำรจัดกำรขยะมูลฝอย
ในกำรบริหำรจัดกำร โดยมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
ขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ชุมชนแบบบูรณำกำร

ต่ำงๆในพ้ืนท่ี
13 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ 10,000 - - 10,000 1 ก.ค. 68 31 ก.ค. 68 กอง ประชำชนรักษำ

ควำมเข้ำใจอนุรักษ์ สำธำรณสุขฯ ส่ิงแวดล้อมภำยใน
ธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม
ให้แก่ อถล. ในชุมชนดีข้ึน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

14 โครงกำรจ้ำงเหมำเอกชน 2,000,000 1,370,000 - 3,346,013 1 ต.ค. 67 31 ก.ย. 68 กอง จ้ำงเหมำเอกชนเก็บขน
ก ำจัดขยะในเขตเทศบำล สำธำรณสุขฯ และก ำจัดขยะมูลฝอย
ต ำบลเวียงป่ำเป้ำ ในพ้ืน ป็นไปอย่ำง

มีประสิทธิภำพ
15 โครงกำรจัดงำนวัน อปพร. 5,000 - 5,000 0 1 มี.ค 68 30 เม.ย. 68 ส ำนักปลัด/ ผู้เข้ำรับฝึกอบรม บัตรประจ ำตัว อปพร.

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ งำนป้องกันฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หมดอำยุ อยู่ระหว่ำง
สำมำรถช่วยกันป้องกัน จัดต้ัง อปพร. ชุดใหม่

และระงับเหตุ
สำธำรณภัยได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพ
16 โครงกำรป้องกันและ 10,000 - 10,000 0 1 มี.ค 68 30 เม.ย. 68 ส ำนักปลัด/ มีทักษะและภูมิคุ้มกัน มีภำรกิจงำนเร่งรัด

แก้ไขปัญหำยำเสพติด งำนป้องกันฯ ในกำรจัดกำรยำเสพติด ให้เสร็จส้ินในช่วงน้ัน
ในชุมชน ท่ีมีต่อตนเอง และผู้อ่ืน ท ำให้ไม่สำมำรถจัดท ำ

โครงกำรฯได้ตำมท่ีก ำหนด
17 โครงกำรฝึกอบรมและ 10,000 - 10,000 0 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัด/ ผู้เข้ำรับฝึกอบรม ไม่สำมำรถจัดกลุ่มเป้ำหมำย

ทบทวน อปพร. และ งำนป้องกันฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้เข้ำอบรมได้
อปพร.ใหม่ สำมำรถช่วยกันป้องกัน ตำมแผนท่ีวำงไว้ท้ังหมด

และระงับเหตุ
สำธำรณภัยได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพ
18 โครงกำรฝึกอบรมและ 10,000 - 2,900 17,100 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัด/ ผู้เข้ำรับฝึกอบรม

พัฒนำควำมรู้ด้ำนกำร งำนป้องกันฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ป้องกันและบรรเทำ สำมำรถช่วยกันป้องกัน
สำธำรณภัย และระงับเหตุ

สำธำรณภัยได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

19 โครงกำรลดอุบัติเหตุ 10,000 - - 10,000 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัด/ มีควำมรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติ
ทำงถนนในช่วงเทศกำล งำนป้องกันฯ ขณะใช้รถใช้ถนน
ปีใหม่และสงกรำนต์ อย่ำงปลอดภัย

2,216,800.00 1,396,000.00 57,900.00 3,540,275.50รวม
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและบริกำรสำธำรณะ
1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 417,000 - 40,000 376,500 1 ธ.ค. 67 30 เม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

เสริมเหล็ก ซอย 21/3.3 ควำมสะดวกและ
(ช่วงปลำย) ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 205,900 - 40,900 165,000 1 พ.ย. 67 31 มี.ค. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

เสริมเหล็ก ซอยข้ำง ควำมสะดวกและ
หนองน้ ำสำธำรณะ หมู่ท่ี 3 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
3 ต่อเติมศำลำอเนกประสงค์ 152,000 - 500 151,500 1 พ.ย. 67 28 ก.พ. 68 กองช่ำง ศำลำอเนกประสงคื

สุสำนหัวเวียง หมู่ท่ี 1 มีอำคำรท่ี
พร้อมใช้งำนได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ
4 ปรับปรุงอำคำรงำนป้องกัน 55,000 - 854 54,146 1 พ.ย. 67 31 ม.ค. 68 กองช่ำง อำคำรศูนย์ป้อง

และบรรเทำสำธำรณภัย กันฯมีอำคำรท่ี
หมู่ท่ี 2 พร้อมใช้งำนได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ
5 ปรับปรุงอำคำร 652,000 - 154,000 497,500 1 ม.ค. 68 31 พ.ค. 68 กองช่ำง อำคำรส ำนักงำน

ส ำนักงำนเทศบำล เทศบำลฯมีอำคำร
ต ำบลเวียงป่ำเป้ำ ท่ีพร้อมใช้งำนได้
หมู่ท่ี 10 อย่ำงมีประสิทธิภำพ

6 เสริมผิวจรำจรด้วย 103,700 - - 103,500 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ควำมสะดวกและ
ซอย 11/1 หมู่ท่ี 6 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

7 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 266,000 - - 266,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ
คอนกรีต ซอย 15/2 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 6 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
8 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 143,000 - - 143,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 16 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 10 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
9 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 148,000 - - 148,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 16/1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 10 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
10 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 182,000 - - 182,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 18 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 10 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
11 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 88,000 - - 88,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 20/1.1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 1 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
12 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 123,900 - - 123,900 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 20/1.2 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 1 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

13 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 639,000 - 194,000 445,000 1 ม.ค. 68 31 พ.ค. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ
คอนกรีต ซอย 21/3 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 2 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
14 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 77,000 - - 77,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 22 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 1 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
15 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 123,900 - - 123,900 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 23/2 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 2 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
16 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 309,000 - - 309,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 25/1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 2 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
17 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 127,600 - - 127,600 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 25/1.1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 2 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
18 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 401,000 - - 401,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 27/1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 10 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
19 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 184,000 - - 184,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 31/1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 10 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

20 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 105,000 - - 105,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ
คอนกรีต ซอย 33/2 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 1 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
21 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 140,000 - - 140,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 33/3 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 1 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
22 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 225,000 - - 225,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 35/1.1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 1 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
23 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 48,000 - - 48,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 5/1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 6 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
24 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 134,900 - - 134,900 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 7/1 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 6 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
25 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 190,000 - - 190,000 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 9/2 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 6 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
26 เสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติก 184,600 - - 184,600 1 ธ.ค. 67 30 ม.ย. 68 กองช่ำง ประชำชนได้รับ

คอนกรีต ซอย 23 ควำมสะดวกและ
หมู่ท่ี 3 ควำมปลอดภัย

ในกำรสัญจร
5,425,500.00 0.00 430,253.59 4,994,046.41รวม
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ด้ำนกำรศึกษำ
1 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 2,701,235.00 - - 2,090,544.00 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 กองกำรศึกษำ นักเรียนทุกคน

กำรบริหำรสถำนศึกษำ มีควำมพร้อมท่ีจะได้รับ
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ

ตำมมำตรฐำน
โดยกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2,701,235.00 0.00 0.00 2,090,544.00รวม
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรบริหำร
1 เก้ำอ้ีจัดเล้ียง 36,000 40,000 - 75,980 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

จ ำนวน 80 ตัว และเพียงพอต่อ
บุคลำกร

2 โต๊ะประชุม 40,000 - 40,000 0 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม ขำดปัญหำด้ำนงบประมำณ 
ขนำด 41 ท่ีน่ัง และเพียงพอต่อ ท่ีไม่เพียงพอ และต้อง
จ ำนวน 1 ชุด บุคลำกรสำมำรถ จัดสรรงบประมำณท่ีมี

รองรับกำรปฏิบัติ จ ำกัดไปใช้จัดซ้ือเก้ำอ้ี
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้ จัดเล้ียง จ ำนวน 80 ตัว
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้ ส ำหรับห้องประชุม

3 รถจักรยำนยนต์ 52,800 - - 52,000 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ เกิดควำมคล่องตัว
ขนำด 110 ซีซี สะดวก รวดเร็ว
แบบเกียร์อัตโนมัติ ท ำให้กำรปฏิบัติงำน

มีประสิทธิภำพ
มำกย่ิงข้ึน

4 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 24,000 - - 24,000 1 ก.พ. 68 31 พ.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม
ส ำหรับงำนประมวลผล และเพียงพอต่อ

บุคลากร สามารถ
รองรับการปฏิบัติ
งานท่ีเพ่ิมข้ึนได้

5 ตู้เหล็กแบบ 2 บำน 16,500 - - 16,500 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองคลัง การจัดเก็บเอกสาร
จ ำนวน 3 ตู้ มีประสิทธิภาพ

มำกข้ึน

6 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 64,000 - - 64,000 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองคลัง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม
ส ำหรับงำน และเพียงพอต่อ
ประมวลผลแบท่ี 2 บุคลากร สามารถ
(จอภำพขนำด รองรับการปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) งานท่ีเพ่ิมข้ึนได้
จ ำนวน 2 เคร่ือง
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

7 จัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ 4,100 - - 4,100 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองคลัง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม
และเพียงพอต่อ

บุคลากร สามารถ
รองรับการปฏิบัติ
งานท่ีเพ่ิมข้ึนได้

8 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 9,000 - 3,900 5,100 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
(กองกำรศึกษำ) และเพียงพอต่อ
จ ำนวน 2 ตัว บุคลำกรสำมำรถ

รองรับกำรปฏิบัติ
งำน ท่ีเพ่ิมข้ึนได้

9 เคร่ืองปรับอำกำศ 33,500 - 12,000 21,500 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ มีเคร่ืองปรับอำกำศ
แบบแยกส่วน ท่ีประหยัดพลังงำน 
18,000 บีทียู และลดค่ำใช้จ่ำยด้ำน

งบประมำณไฟฟ้ำ
 รวมถึงค่ำซ่อม

บ ำรุง
10 โทรทัศน์ แอล อี ดี 30,000 - 11,010 18,990 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ ข่ฃนักเรียนมีโอกำส

(LED TV) แบบ Smart TV ทำงกำรศึกษำ
ขนำด 65 น้ิว ในค้นคว้ำองค์ควำมรู้

ใหม่ ๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

11 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 24,000 - - 24,000 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองกำรศึกษำ ท ำให้กำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับงำนประมวลผล มีประสิทธิภำพ

มำกย่ิงข้ึน

30



 

วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

12 รถจักรยำนยนต์ 52,800 - - 52,800 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กอง เกิดควำมคล่องตัว
ขนำด 110 ซีซี สำธำรณสุขฯ สะดวก รวดเร็ว
แบบเกียร์อัตโนมัติ ท ำให้กำรปฏิบัติงำน

มีประสิทธิภำพ
มำกย่ิงข้ึน

13 รถบรรทุก (ดีเซล) 713,000 64,000 777,000 0 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กอง ท ำให้กำรปฏิบัติงำน ขำดปัญหำด้ำนงบประมำณ
แบบมีช่องว่ำง สำธำรณสุขฯ มีประสิทธิภำพ ท่ีไม่เพียงพอ และต้อง
ด้ำนหลังคนขับ (cap) มำกย่ิงข้ึน จัดสรรงบประมำณท่ีมี

จ ำกัดไปใช้จัดซ้ือครุภัณฑ์
ยำนพำหนะและขนส่ง

ประเภทอ่ืน 
14 เคร่ืองพ่นหมอก 81,100 5,500 100 86,500 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กอง ใช้ในกำรควบคุม

ควันสะพำยไหล่ สำธำรณสุขฯ แมลงพำหะน ำโรค
ให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่ำท่ี

จะท ำได้
15 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ 47,200 - 1,300 45,900 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองช่ำง มีเคร่ืองปรับอำกำศ

แบบแขวน ท่ีประหยัดพลังงำน 
(ระบบ inverter) และลดค่ำใช้จ่ำยด้ำน
ขนำด 30,000 บีทียู งบประมำณไฟฟ้ำ

16 จัดซ้ือเคำน์เตอร์ 37,000 5,800 - 42,800 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองช่ำง มีจุดศูนย์กลำงของ
ประชำสัมพันธ์ กำรส่ือสำร มีกำรพูด
ส ำนักงำนเทศบำล คุยโต้ตอบ แลกเปล่ียน
ต ำบลเวียงป่ำเป้ำ ข้อมูล ระหว่ำง
หมู่ท่ี 10 องค์กรเองและ

ผู้ท่ีเข้ำมำติดต่อ
17 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 32,000 - - 32,000 1 ต.ค. 67 31 ม.ค. 68 กองช่ำง ท ำให้กำรปฏิบัติงำน

ส ำหรับงำน มีประสิทธิภำพ
ประมวลผลแบท่ี 2 มำกย่ิงข้ึน
(จอภำพขนำด
ไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว)
จ ำนวน 1 เคร่ือง
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

18 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 50,000 165,000 6,000 202,800 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นค่ำตอบแทน
ชุมชน คณะกรรมกำรชุมชน

19 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 20,000 - 20,000 0 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นค่ำตอบแทน
สอบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมกำรสอบสวน
ควำมรับผิดทำงละเมิด ข้อเท็จจริงควำมรับ

ผิดทำงละเมิด
20 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 20,000 - 20,000 0 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นค่ำตอบแทน

สอบสวนทำงวินัย ค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำร

สอบสวนทำงวินัย
21 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ี 200,000 200,000 264,487 135,513 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นค่ำตอบแทน

ในกำรเลือกต้ัง ค่ำตอบแทน
เจ้ำหน้ำท่ีใน
กำรเลือกต้ัง

22 เงินสมทบกองทุน 200,000 - 34,000 140,890 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ สมทบกองทุน
ประกันสังคม ประกันสังคม

23 เงินสมทบกองทุน 5,000 - - 3,400 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ สมทบกองทุน
เงินทดแทน เงินทดแทน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

รำยงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

หมำยเหตุ
โอนงบประมำณ

+ -

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

24 เงินสนับสนุน 10,000 - - 0 1 พ.ค. 68 31 ส.ค. 68 ส ำนักปลัดฯ สมทบกองทุน
งบประมำณรำยจ่ำย กองทุนสวัสดิกำร
กิจกำรโครงกำรอ่ืน ชุมชน

25 เงินส ำรองจ่ำย 197,885 234,000 - 427,127 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นเงินส ำรอง
ในกรณีมีเหตุจ ำเป็น

เร่งด่วน

26 เงินบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ 266,400 129,000 - 749,667 1 ธ.ค. 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นเงินบ ำเหน็จ/
เงินบ ำเหน็จรำยเดือน/
เงินบ ำเหน็จตกทอด
ของลูกจ้ำงประจ ำ/

ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน
27 เงินสมทบ สทท. 50,000 - - 47,880 1 ธ.ค. 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ จ่ำยเป็นค่ำบ ำรุง

สันนิบำต
แห่งประเทศไทย

28 เงินสมทบกองทุน 900,000 62,000 - 961,500 1 ธ.ค. 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ สมทบกองทุน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร บ ำเหน็จ
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.) บ ำนำญข้ำรำชกำร

ส่วนท้องถ่ิน
29 เงินสมทบเข้ำระบบ 150,000 - - 150,000 1 ธ.ค. 67 28 ก.พ. 68 ส ำนักปลัดฯ สมทบเข้ำระบบ

หลักประกันสุขภำพ หลักประกัน
ระดับท้องถ่ิน สุขภำพระดับท้องถ่ิน

3,366,285.00 905,300.00 1,189,797.00 3,384,947.78
32,472,820.00 2,323,500.00 1,889,406.59 31,855,276.69รวมท้ังส้ิน

รวม
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+ -
ด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ
ก่อหน้ีผูกพัน/ไม่

ก่อหน้ีผูกพัน
ยกเลิก

ประเภทโครงกำร

รวม 2 9,800.00 0.00 0.00 8,650.00 2 0 0 กองกำรศึกษำ

 รวม 7 1,095,600.00 0.00 0.00 254,900.00 4 3 0 กองช่ำง
ประเภทครุภัณฑ์

รวม 1 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0 1 0 กองช่ำง

รวม 1 32,410.00 0.00 0.00 32,410.00 1 0 0 กองช่ำง

รวม 1 25,700.00 0.00 0.00 0.00 0 1 0 กองช่ำง

รวม 7 173,500.00 0.00 1,300.00 172,200.00 7 0 0 ส ำนักปลัด/กอง
กำรศึกษำ/กองคลัง

รวม 3 84,660.00 0.00 0.00 67,080.00 2 1 0 กองกำรศึกษำ/
ส ำนักปลัด

รวมท้ังส้ิน 22 1,501,670.00 0.00 1,300.00 535,240.00 16 6 0

2. ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ

3. ครุภัณฑ์ส ำรำจ

4. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

5. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

1. ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ คุณภำพชีวิต และสังคม

2. ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและบริกำรสำธำรณะ

1. ครุภัณฑ์กำรเกษตร

ยุทธศำสตร์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ

โครงกำร งบประมำณ

สรุปผลกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ 
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

1 โครงกำรสืบสำนประเพณี 5,000 - - 4,750 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 P กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร 
ตักบำตรเทโวโรหณะ พนักงำนเทศบำลฯ และ

ประชำชน ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม อนุรักษ์ บ ำรุง
ไว้ซ่ึงประเพณีของไทย

มำแต่โบรำณ
2 โครงกำรเข้ำวัดปฏิบัติธรรม 4,800 - - 3,900 1 ก.ย.68 30 ก.ย.68 P กองกำรศึกษำ คณะผู้บริหำร 

ในช่วงเทศกำลเข้ำพรรษำ พนักงำนเทศบำลฯ และ
ประชำชน ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม อนุรักษ์ บ ำรุง
ไว้ซ่ึงประเพณีของไทย

มำแต่โบรำณ
9,800.00 0.00 0.00 8,650.00 2 0 0

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ คุณภำพชีวิตและสังคม

รวม

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและบริกำรสำธำรณะ
1 โครงกำรปรับปรุง 98,500 - - 98,500 1 ม.ค. 68 31 พ.ค. 68 P กองช่ำง ซุ้มมีควำมปลอดภัย

ซุ้มจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ และเป็นไปตำมมำตรฐำน
ชุมชนต ำบลเวียง

2 โครงกำรปรับปรุง 49,700 - - 49,700 1 ม.ค. 68 31 พ.ค. 68 P กองช่ำง ประชำชนได้รับ
ห้องโถงช้ันล่ำง ควำมสะดวก สบำย

ในกำรรับบริกำร

3 โครงกำรก่อสร้ำง 498,000 - - - P กองช่ำง สามารถระบายน้ า
รำงระบำยน้ ำ ในพ้ืนท่ีได้เป็นอย่างดี
คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง
รอบหนองน้ ำสำธำรณะ
หมู่ท่ี 2 ชุมชนในเวียง

4 โครงกำรขยำยไหล่ทำง 199,000 - - - P กองช่ำง ประชำชนได้รับ
คอนกรีตเสริมเหล็ก ควำมสะดวกและ
และท ำผนังก้ันดิน ซอย 35 ควำมปลอดภัย
(ช่วงปลำยซอย) ในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 1 ชุมชนหัวเวียง

5 โครงกำรปรับปรุง 57,000 - - 57,000 31 ส.ค.68 30 ก.ย.68 P กองช่ำง เทศบำลฯได้รับควำม
ประตูบำนเล่ือน ปลอดภัยต่อชีวิตและ
อัติโนมัติ ทรัพย์สินของทำงรำชกำร

6 โครงกำรปรับปรุงห้องโถง 49,700 - - 49,700 1 ม.ค.68 31 ก.ค.68 P กองช่ำง มีห้องโถงท่ี
ช้ันล่ำง พร้อมใช้งำนได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน

7 โครงกำรเสริมผิวจรำจร 143,700 - - - P กองช่ำง ประชาชนได้รับ
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความสะดวกและ
ซอย 9/1.1 หมู่ท่ี 6 ความปลอดภัย
ชุมชนบ้ำนกู่ ในการสัญจร

1,095,600.00 0.00 0.00 254,900.00 4 3 0รวม
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน

1. ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร
1 ชุดน้ ำพุลอยน้ ำ 80,000 - - - P กองช่ำง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

จ ำนวน 4 ชุด และเพียงพอต่อ
บุคลำกรสำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

80,000.00 0.00 0.00 0.00 0 1 0
2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ

1 จัดซ้ือโคมไฟ 32,410 - - 32,410 1 ส.ค.68 30 ก.ย.68 P กองช่ำง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
พร้อมติดต้ัง จ ำนวน 10 ชุด และเพียงพอต่อ

บุคลำกรสำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

32,410.00 0.00 0.00 32,410.00 1 0 0
3. ประเภทครุภัณฑ์ส ำรวจ

1 เคร่ืองหำพิกัด 25,700.00 - - - P กองช่ำง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
ด้วยสัญญำณดำวเทียม และเพียงพอต่อ
แบบพกพำ บุคลำกรสำมำรถ

รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

25,700.00 0.00 0.00 0.00 0 1 0

รวม

รวม

รวม
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน

4. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 6,100 - - 6,100 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 P ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

และเพียงพอต่อ
บุคลำกรสำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

2 เคร่ืองปรับอำกำศ 32,200 - 1,300 30,900 1 พ.ค. 68 30 ก.ย. 68 P ส ำนักปลัดฯ มีเคร่ืองปรับอำกำศ
แบบแยกส่วน ท่ีประหยัดพลังงำน 
รำคำรวมค่ำติดต้ัง และลดค่ำใช้จ่ำยด้ำน

งบประมำณไฟฟ้ำ
 รวมถึงค่ำซ่อม

บ ำรุง
3 เก้ำอ้ีผู้บริหำร 3,500 - - 3,500 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 P กองคลัง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

และเพียงพอต่อ
บุคลำกรสำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

4 โต๊ะท ำงำน 3,900 - - 3,900 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 P กองคลัง มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
และเพียงพอต่อ
บุคลำกรสำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน

5 โต๊ะ-เก้ำอ้ีผู้บริหำร 10,800 - - 10,800 1 พ.ค. 68 30 ก.ย. 68 P กองกำรศึกษำ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
และเพียงพอต่อ
บุคลำกรสำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

6 เคร่ืองปรับอำกำศ 67,200 - - 67,200 1 ส.ค.68 31 ส.ค.68 P ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
แบบติดผนังขนำด และเพียงพอต่อ
12,000 บีทียู บุคลำกรสำมำรถ
จ ำนวน 4 เคร่ือง รองรับกำรปฏิบัติ

งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้
7 เคร่ืองปรับอำกำศ 49,800 - - 49,800 1 ส.ค.68 31 ส.ค.68 P ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

แบบติดผนังขนำด และเพียงพอต่อ
24,000 บีทียู บุคลำกรสำมำรถ
จ ำนวน 2 เคร่ือง รองรับกำรปฏิบัติ

งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้
173,500.00 0.00 1,300.00 172,200.00 0.00 7 0 0รวม
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วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
เร่ิม โครงกำร ส้ินสุดโครงกำร

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ(ข้อมูล 30 กันยำยน 2568)

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร (รำยกำรใหม่)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลเวียงป่ำเป้ำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
โอนงบประมำณ

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

+ - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ก่อหน้ีผูกพัน/
ไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ยกเลิก

ผลกำรด ำเนินงำน

5. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
1 เคร่ืองแสกนใบหน้ำและ 19,080 - - 19,080 1 ส.ค.68 30 ก.ย.68 P ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

ลำยน้ิวมือ พร้อมติดต้ัง และเพียงพอต่อ
จ ำนวน 1 ชุด บุคลำกรสำมำรถ

รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบ 8,200 - - - P ส ำนักปลัดฯ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง และเพียงพอต่อ
ถึงหมึกพิมพ์ (Ink Tank บุคลำกรสำมำรถ
Printer) จ ำนวน 2 เคร่ือง รองรับกำรปฏิบัติ

งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้
3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 57,380 - - 48,000 1 ก.ค.68 31 ส.ค.68 P กองกำรศึกษำ มีครุภัณฑ์ท่ีเหมำะสม

All In One ส ำหรับ และเพียงพอต่อ
ประมวลผล บุคลำกรสำมำรถ

รองรับกำรปฏิบัติ
งำนท่ีเพ่ิมข้ึนได้

84,660.00 0.00 0.00 67,080.00 2 1 0
1,501,670.00 0.00 1,300.00 535,240.00 16 6 0รวมท้ังส้ิน

รวม
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณ าการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ตามแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม          
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา           
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    2.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ              

ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ .ศ .2 5 6 1  ข้ อ  ๒ ๙  โด ย ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น แ ผ น พั ฒ น า เป็ น ผู้ ด ำ เนิ น ก า ร                                                                                                                                                                                   
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม            
และประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น              
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
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ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย 

 อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ โดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
แบบอ่ืนๆ      แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในด้านต่างๆ  

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 29 และข้อ ๓๐ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด          
ที่ มท๐๘๑๐.3/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องชักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น              
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแนวทางการพิจารณาการติดตาม                
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน                 
นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า เดือนตุลาคม ๒๕๖8 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
ค่าเฉลี่ย 

 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ อปท. 20 19.73  

2. การวิเคราะห์สภาวะการณ์และศักยภาพ 20 19.82  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.73  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 4.91  

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 5 4.91  

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื 5 5.00  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5.00  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5.00  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5.00  

3.7 วิสัยทัศน ์ 5 5.00  

3.8 กลยุทธ์ 5 5.00  

3.9 เป้าประสง์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5.00  

3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 5 5.00  

3.11 แผนงาน 5 5.00  

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.91  

รวม 100 99.27  



๔๖ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

หัวข้อที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ได้คะแนน 19.73 คะแนน แสดงให้เห็นว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้ามีข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ คือ ด้านกายภาพ ด้านการเมือง/การปกครอง ข้อมูลสภาพสังคม            
ข้อมูลระบบบริการพ้ืนฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม              
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ               
การประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์    
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่                    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวข้อที ่๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  ได้ ค ะแนน  19 .82  คะแนน  แสดงให้ เห็ น ว่ า  มี การวิ เคราะห์ ข้ อมู ลตามหลั ก เกณ ฑ์                         
คือการวิเคราะห์ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย  ของผู้บริหารท้องถิ่น  
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.o    
ด้านการใช้ผังเมือง ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนา
ในปัจจุบั นและโอกาสการพัฒ นาในอนาคตของท้ องถิ่ น  ด้ วยเทคนิค  SWOT Analysis ที่ อาจส่ งผลต่อ                    
การดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 0-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 
หัวข้อที่ ๓ องค์ประกอบของยุทธศาสตร์ 
  ได้คะแนน 59.73 คะแนน แสดงให้เห็นว่ามีองค์ประกอบของยุทธศาสตร์ ครบตามหลักเกณฑ์  
 ด้านยุทธศาสตร์ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัดวิสัยทัศน์สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
 เป้าประสงค์ ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมาย                  
สิ่งหนึ่ งสิ่งใดที่ชัดเจนจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาห้องถิ่นแผนงาน                
หรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
 ความเชื่ อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  นำไปสู่ การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการ                      
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๒ และ Thailand 4.o                   
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔๗ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า เมื่อเดือนตุลาคม 2568 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม รวม 
 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.91  

2. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ 10 9.91  

3. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 5 5.00  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 10 10.00  

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29.64  

  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.91  

  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.91  

  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ 
        ได้ถูกต้อง 

5 
4.91  

 

  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.91  

  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่ 
        จะได้รับ 

5 5.00 
 

 

  5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถปุระสงค์กำหนดไว้ 5 5.00  

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 35 34.91  

  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
        ในภาพรวม 

5  
5.00  

 

  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยแก้ไขปัญหา 
        ความยากจน 

5 
5.00  

 

  6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการ  
        บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 

5 
5.00  

 

  6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
        สุขภาวะ 

5 
5.00  

 

  6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
ด้านการศึกษาศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิน่ 

5 5.00 
 

 

  6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
        ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

5 4.91 
 

 

  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านการ 
        บริหารจัดการน้ำ 

5  5.00 
 

 

รวม 100 99.36  



๔๘ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

หัวข้อที่ ๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  ได้คะแนน 9.91 คะแนน แสดงให้เห็นว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ของเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้ามีการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ โดยใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
หัวข้อที ่๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  ไต้คะแนน 9.91 คะแนน แสดงให้เห็นว่า มีการควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพ่ือนำมาใช้วัดผล          
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้และวิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
หัวข้อที่ ๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๖ - ๒๕๗o) ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  ได้คะแนน 5.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่ามีการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)   ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้  รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน และวิเคราะห์ผลกระทบ/ สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
หัวข้อที่ ๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ได้คะแนน 10.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่ามีการวิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ               
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลักการ 
บู รณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มี พ้ืนที่ ติดต่อกันและการวิ เคราะห์แผนงาน              
งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
หัวข้อที่ ๕ โครงการพัฒนา 
  ได้คะแนน 29.64 คะแนน แสดงให้เห็นว่า โครงการมีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง           
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคตวัตถุประสงค์ มีความชัดเจน (clearobjective) สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
เป้าหมาย มีความ ชัดเจน สามารถระบุจำนวน กลุ่มเป้าหมาย มีผลผลิตอย่างไรและโครงการมีความสอดคล้อง            
กับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ /Thailand 4.o/ยุทธศาสตร์จังหวัด                
สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ         
ด้านงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ         
มี ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ และมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 



๔๙ 
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หัวข้อที่ 6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  ได้คะแนน 34.91 คะแนน แสดงให้เห็นว่า โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี สามารถนำไปแก้ไขปัญหาความยากจน/การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
โครงสร้างพ้ืนฐาน/สุขภาวะ/การบริหารจัดการน้ำ /การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี                      
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 การวางแผนพัฒนา 
  เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามกระบวนการ            
ที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการรับฟังปัญหา          
และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ก่อนนำมาจัดทำเป็นโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง                  
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 มีจำนวน โครงการทั้งสิ้น     
320 โครงการ งบประมาณ 116,623,033 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

15 420,000 

2 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
คุณภาพชีวิตและสังคม 

125 34,185,500 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

53 2,663,400 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

68 40,051,435 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  : ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 20 4,401,437 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงาน 39 34,901,261 

รวม 320 116,623,033 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖8 
  จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พบว่า เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า มีโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8          
มีจำนวนทั้งสิ้น 114 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น  33,345,117 บาท 

ที ่ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - 

2 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
คุณภาพชีวิตและสังคม 

30 17,854,113 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13 3,540,276 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

36 6,227,756 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  : ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 3 2,149,344 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงาน 32 3,573,628 

รวม 114 33,345,117 
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ส่วนที่ 4 

 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  

ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้เจริญและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว                     
มีธุรกิจ พาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น พร้อมกับการขยายตัวของหน่วยงานภาครัฐเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่ ทำให้มีสภาพเป็น
ชุมชนเมืองขนาดใหญ่ มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนมาก ภายใต้ความ
เจริญเติบโตของชุมชนเมืองดังกล่าว มีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่มากมาย  

จึงได้กําหนดแนวนโยบายในการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยั่ งยืน โดยมี เป้ าหมายเพ่ือให้  “เทศบาลตำบล เวียงป่ าเป้ า เป็น เมืองแห่ งความสุข สําหรับการอยู่อาศัย                          
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัยจากมลพิษ มีการท่องเที่ยวที่ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่ง
การศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและ         
การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถบรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น ต่อไป 

1) ด้านเศรษฐกิจ/การท่องเที่ยว 
ลักษณะชุมชนของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าเป็นชุมชนที่มีความหนาแน่นทอดยาวไปตามสองข้าง 

ทางหลวงสายเชียงราย – เชียงใหม่ ทั้ งสองข้างริมถนนมีบ้านเรือน ร้านค้า อาคาร  พาณิชย์ ร้านอาหาร                    
สถานประกอบการและสถานที่ราชการเรียงรายอยู่ค่อนข้างหนาแน่น และสภาพภายในเขตเทศบาลเป็นกลุ่มชุมชน
หมู่บ้านและไร่สวนบ้างเล็กน้อย สภาพบ้านเรือนมีทั้งบ้านเรือนไม้และอาคารคอนกรีตและมีซอยแยกจากถนน          
สายหลักเชียงราย – เชียงใหม่ แต่ละซอยยังมีถนนเชื่อมซอยแยกจากถนนสายหลักเชียงราย – เชียงใหม่ แต่ละซอย
ยังมีถนนเชื่อมซอยอีกจำนวนมากส่วนใหญ่อยู่ในสภาพที่เรียบร้อยและสามารถสัญจรติดต่อได้สะดวกมีการ                
วางผังเมืองไว้ได้ดีพอสมควร ปัจจุบันถนนสายเชียงราย – เชียงใหม่ เป็นเส้นทางคมนาคมและขนส่งที่สะดวก               
ทำให้ประชาชนประกอบอาชีพค้าขายบริเวณสองข้างทางและรับจ้างมากขึ้น  

ทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จึงต้องใช้แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน                   
จึงความจำเป็นที่ต้องดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความเติบโตของเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวอย่างสมดุล      
ให้โดยใช้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาค             
ส่วนเป็นตัวขับเคลื่อนที่สำคัญในการนี้เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
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2) ด้านการบริหารจัดการ 
ในการดำเนินงานของท้องถิ่นยังต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการทำงานและเสริมสร้าง

ศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ โดยคำนึงถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และทันสมัย และจากนโยบายของรัฐที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงาน ท้องถิ่นจึงพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้ประชาชนให้ได้รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สร้างความเข้าใจในการบริหารงานของท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้จัดให้มีการให้บริการในการจัดทำบัตรประชาชน เพ่ือเพ่ิมการบริการ   
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน ในการให้บริการ One Stop Service ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่                
ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์           
ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาล โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน ร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน                 
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสามารถดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง                 
รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า เว็บไซต์จังหวัด            
และเว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
นโยบาย/แผนงาน/มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับอย่างชัดเจน เพ่ือปรับเปลี่ยนหน่วยงาน             
ให้ทันสมัยตามนโยบาย Thailand ๔.๐ โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้              
ที่จําเป็นสําหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการพัฒนาการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง                
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ 

3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จากการเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนผลกระทบจากประชากรแฝง จำนวนผู้ที่เข้ามาอยู่อาศัย        

ที่เพ่ิมขึ้น และการดำเนินการของสถานประกอบการต่าง ๆ ทำให้เกิดผลกระทบมากมาย เช่น ปัญหาขยะการจัดการ
ขยะในชุมชน เป็นต้น เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่ท้องถิ่นประสบอยู่ การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น              
จึงต้องส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดูแล รักษา ฟ้ืนฟู เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยมีแนวคิดในการพัฒนาป่าและที่อยู่อาศัย         
บริเวณป่า ให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัยและปราศจากขยะ โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการ            
ดูแลรักษา พัฒนาต่อยอดโครงการให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนเชิงนิเวศแห่งใหม่   

4) ด้านการศึกษา  
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าได้เห็นถึงความสำคัญด้านการศึกษา และได้มีแนวคิดในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ นอกห้องเรียนที่หลากหลายและ
เหมาะสมตามวัย พัฒนาให้เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้านโดยยกระดับการศึกษา จากระดับประถมศึกษาสู่มัธยมศึกษา            
เน้นหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการศึกษาภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนานำไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ 
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5) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในปีที่ผ่านมา ได้มีจำนวนประชากรเพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนมาก จากการเจริญเติบโตของเมือง                 

ทำให้การให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่เพียงพอ เหมาะสมกับถนนที่มีอยู่บางแห่งชำรุดเสียหายจากการใช้งาน
มานาน และได้รับผลกระทบจากรถบรรทุกดินที่วิ่งในชุมชนและทำให้ถนนเสียหาย ซึ่งได้มีการดำเนินการปรับปรุง
และแก้ไขแล้ว นอกจากนี้บางพ้ืนที่ไม่มีระบบระบายน้ำ เกิดปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน ปัญหาสิ่งสาธารณูปโภค            
ในชุมชน ที่มีผลต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมถึงความไม่เพียงพอของบริการสาธารณะ เช่น 
น้ำประปา ไฟฟ้าสาธารณะ ในบางพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม ไม่มีศูนย์กลางการขนส่งมวลชน เสียงตามสายยังไม่เพียงพอ
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สถานที่ท่องเที่ยวและแหล่งที่พักอาศัยรวมในชุมชน มีพ้ืนที่จอดรถไม่เพียงพอ เป็นต้น  

เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า จึงมีนโยบายในการ
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พร้อมวางระบบระบายน้ำ ขยายเส้นทางให้มีระบบไฟฟ้า    
ส่องสว่างและระบบประปาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ความเจริญของเมืองยุคใหม่          
ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ Smart City และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6) ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
การประเมินสถานการณ์ด้านสังคม วีถีชีวิตของประชาชนมีความเปลี่ยนไป ซึ่งเป็นผลกระทบ           

จากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมต่างชาติเข้าสู่ประเทศทั้งทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการ
คัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทำให้พบปัญหา เช่น เด็กและเยาวชนประพฤติตนไม่เหมาะสม การใช้เวลา
ว่างไม่เป็นประโยชน์ ปัญหาในด้านคุณภาพชีวิต ด้านการสาธารณสุขยังคงพบปัญหา ในหลายด้าน เช่น ปัญหาสุนัข
จรจัด และสัตว์พาหะนำโรค การเจ็บป่วยด้วยโรคระบาดตามฤดูกาล เป็นต้น  

เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า จึงยังต้องดำเนินการพัฒนา ต่อยอดส่วนเดิมที่มีอยู่  สร้างเสริม                  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยการจัดสรรงบประมาณสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล เวียงป่าเป้า 
อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมเชิงรุก ของประชาชนทุกกลุ่มอายุมีระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน   
เพ่ิมศักยภาพในการให้บริการให้มีคุณภาพรวดเร็วและทั่วถึงมากขึ้น ใส่ใจให้คำแนะนำและดูแลสุขภาพ สร้างสังคม
และการเรียนรู้สำหรับผู้สูงวัย โดยพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า การเพ่ิมพ้ืนที่สำหรับเป็น              
สนามกีฬา หรือสวนสาธารณะ เพ่ือให้ส่งเสริมประชาชนหันมาออกกำลังกายและเล่นกีฬา เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล ส่งเสริมให้มีศูนย์กีฬาสำหรับฝึกซ้อมกีฬาในร่ม เช่น ศูนย์ฝึกกีฬาฟุตบอล จัดตั้งศูนย์เยาวชนเพ่ือ
ปลูกฝังให้เยาวชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกันนอกห้องเรียน   

7) ด้านเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีถือได้ว่ามีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของมนุษย์มาก ไม่ว่าจะเป็น                  

ด้านการเรียนการสอน การทำงานต่างๆ และการติดต่อสื่ อสารซึ่ งถือได้ว่ามีความสำคัญ เป็นอย่ างยิ่ ง                      
ปัจจุบันเทคโนโลยีและโลกดิจิทัลมักไปไว และเคลื่อนที่ ไม่มีหยุดจึงจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันตามเทรนด์                 
ในข้อดีก็จะมีข้อเสียตามมาถ้ามนุษย์ไม่รู้จักใช้ก็จะมีโทษต่อมนุษย์เช่นกัน  เช่น มีผลทำลายธรรมชาติสิ่งแวดล้อม                   
และอาจทำให้มนุษย์ข้ีเกียจทำงานมากขึ้น เพราะอันเนื่องมาจากความสะดวก สบายรวดเร็วเกินไป  
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ดั งนั้ น ในการพัฒ นาให้สอดคล้องกับการพัฒ นาประเทศภายใต้  “ประเทศไทย 4 .0”                   
เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็นการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่      
การเป็นประเทศที่มีความ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล  เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า จึงส่งเสริมให้มี
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  E-Service พัฒนาการบริการที่ดีสู่ระบบดิจิทัลที่ทันสมัย สามารถเชื่อมโยงการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์ การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ ข้อมูลแผนที่ภาษี เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาไปสู่เมืองอัจฉริยะ            
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์ และนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนา ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็วขึ้น 

 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่า น

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ

บางเรื่องอาจทำไม่ได้  
๔.  ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย เทศบาลเวียงป่าเป้าจึงไม่

สามารถตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

2.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลัง            

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย             

ให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
3. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้าน          

ที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

 
 
  

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 





























 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประจำปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การประเมินผลการความพึงพอใจ 
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