
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย ประจำปี พ.ศ.2566 

 
  ตามที่เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข 
ให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับเรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือมิให้กระทำ
ผิด 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

กิจกรรมและโครงการ
ตามบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 
รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของหน่วยงานโดยการ
พัฒนาแนวคิดด้านเสริม
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยการ
จัดอบรมอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

กิจกรรมและโครงการ
ตามบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 
รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

3. การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ITA ในด้าน OIT 

เสริมสร้างความรู้ให้
บุคลากรทุกคนให้
ความสำคัญและมีความรู้ที่
ถูกต้องในการเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

กิจกรรมและโครงการ
ตามบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 
รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

4. โครงการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า 

ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานกับทาง
หน่วยงานให้มากที่สุด เช่น 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ร่วมตัดสินใจ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

กิจกรรมและโครงการ
ตามบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 
รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ 



 
  ตามที่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล

ตำบลเวียงป่าเป้า โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับเรื่อง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 

กำชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกฝ่ายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิ
ให้กระทำผิด 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุข 
 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

ผลการปฏิบัติ คือ ทุกกอง 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
มากขึน้ 

ควรจัดให้มีการ
อบรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสมาชิก
สภาและพนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

2. อบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 

สร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของ
หน่วยงานโดยการ
พัฒนาแนวคิดด้าน
เสริมจรรยาบรรณ 
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดย
การจัดอบรมอย่าง
น้อย ปีละ 1 ครั้ง 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุข 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

จัดประชุมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
ประจำเดือน เมื่อ 6 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
เพ่ือชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติให้เป็นไปแนวทาง
เดียวกัน 

หากมีบุคลากร
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ของหน่วยงานให้
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การให้
ความรู้เกี่ยวกับ 
ITA ในด้าน OIT 

เสริมสร้างความรู้ให้
บุคลากรทุกคนให้
ความสำคัญและมี
ความรู้ที่ถูกต้องใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุข 
 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

ผลการปฏิบัติ คือ ทุกกอง 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่อง ITA ในด้าน 
OIT มากขึ้น 

ควรจะมีการชี้แจง
ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับ ITA ใน
ด้าน OIT ที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือจะได้
มีความรู้ที่ถูกต้อง
ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

4. โครงการ
เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ
เทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า 

ส่งเสริมการเปิด
โอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานกับทาง
หน่วยงานให้มาก
ที่สุด เช่น ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ร่วมตัดสินใจ 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุข 

มกราคม ถึง 
กันยายน 
2566 

จากการชี้แจงแนวปฏิบัติ
และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต ให้
บุคลากรเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
มีการประพฤติตนตาม
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างถูกต้อง 
และได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
แก้ไขปัญหา ร่วมตัดสินใจ 

ควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ร่วม
ตัดสินใจ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
หลายช่องทาง 
เพ่ือให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 

มาตรการที่ 1 เผยแพร่ข่าวสารราชการหน่วยงานโดยการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเพจ
เฟสบุ๊คของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
1.1 https://www.wpp.go.th/ 

 

 
 

1.2 https://www.facebook.com/wiang555 

 

 
 
 

https://www.wpp.go.th/
https://www.facebook.com/wiang555


 
มาตรการที่ 2 จัดประชุมชี้แจงให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2.1 การประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าประจำเดือน เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการที่ 3 การประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า https://www.wpp.go.th/index/ ในส่วนของหัวข้อการประชาสัมพันธ์ 
 

 
 

https://www.wpp.go.th/index/

