
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า   โทร/โทรสาร 0-5378-1665 
ท่ี      ชร 52801/-   วันท่ี 15 มกราคม 2569   
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า   

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำการ
ประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแบบประเมินการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานและการดำเนินงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

   
(นางสาวพิมพ์พิศา จันทร์สว่าง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า    
            
   

 
(นายการวิระ  อ่อนศร)ี 

ปลัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 
คำสั่งของนายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า   
                

 
 

(นายรัฐศาสตร์ สมฟอง) 
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า 

 
 
 
 
 



เทศบาลตำบลเวียงปา่เปา้ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

การวิเคราะห์ความเส่ียง มาตรการ/วิธีการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีบริหารจัดการ 
ความเส่ียง โอกาส/

ความถี่ 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง (I) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(L x I) 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

- เจ้าหน้าที่เรียกเอกสาร
เพิ่มเติมนอกเหนือจากคู่มือ 
- ใช้ดุลยพินิจไม่เป็น
มาตรฐาน 
- พิจารณาล่าช้ากว่า
ระยะเวลาที่กำหนด 
- การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อเร่งรัดการอนุมัติ 
- แจ้งผลไม่ครบถ้วนหรือไม่
เป็นธรรม 

3 4 12 สูง - จัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับ
ประชาชน ทบทวนเป็นประจำ และอบรม
เจ้าหน้าที่ 
- กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาที่เป็น
มาตรฐาน 
- กำหนดระบบติดตามระยะเวลา แจ้ง
เตือนก่อนครบกำหนด 
- แยกหน้าที่ผู้ตรวจสอบและผู้อนุมัติ เปิด
ช่องทางร้องเรียน และประกาศ No Gift 
Policy 
- แจ้งผลเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ........................................... 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

- เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการ 
- ใช้อำนาจเกินขอบเขต
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือ
คลาดเคลื่อน 
- ไม่ดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3 3 9 ปาน 
กลาง 

- กำหนดมาตรฐานการให้บริการและ
กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
- อบรมด้านกฎหมาย ระเบียบ และจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน 
- แยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้ตรวจสอบ 
ประกาศ No Gift Policy เปิดช่องทาง
ร้องเรียน และสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน 
- จัดทำคู่มือและประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำระบบติดตามเรื่องร้องเรียนและ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 

- ประชาชนมีความเชื่อม่ัน และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ........................................... 



เทศบาลตำบลเวียงปา่เปา้ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

การวิเคราะห์ความเส่ียง มาตรการ/วิธีการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีบริหารจัดการ 
ความเส่ียง โอกาส/

ความถี่ 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง (I) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(L x I) 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง - กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึง 
- ราคากลางไม่เป็นปัจจุบัน
หรือสูงเกินจริง 
- คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจ
ไม่เป็นธรรม หรือมีการเรียก
รับผลประโยชน์ 
- ตรวจรับไม่ตรงตามสัญญา 
หรือรับงานที่ไม่ได้มาตรฐาน 
- เบิกจ่ายก่อนตรวจรับ หรือ
เอกสารไม่ครบถ้วน 

3 4 12 สูง - แต่งตั้งคณะกรรมการหลายฝ่าย 
ตรวจสอบ TOR เทียบมาตรฐานกลาง 
และให้ผู้เก่ียวข้องลงนามไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- สืบราคาจากหลายแหล่ง อ้างอิง
ฐานข้อมูลภาครัฐ และทบทวนก่อนอนุมัติ 
- กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาที่
ชัดเจน เปิดเผยข้อมูล และให้ผู้บริหาร
กำกับติดตาม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับที่มี
ความรู้ ตรวจรับตามสัญญา พร้อมบันทึก
หลักฐานและภาพถ่าย 
- ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนก่อนเบิกจ่าย 
และแยกหน้าที่ผู้ตรวจรับ ผู้อนุมัติ และผู้
เบิกจ่าย 

- เกิดการแข่งขันแบบเป็นธรรม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
- หน่วยงานมีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
- หน่วยงานได้รับพัสดุ/ผลงาน ที่มีคุณภาพ 
 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ........................................... 

 
 
 

 
 
 



เทศบาลตำบลเวียงปา่เปา้ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

การวิเคราะห์ความเส่ียง มาตรการ/วิธีการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีบริหารจัดการ 
ความเส่ียง โอกาส/

ความถี่ 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง (I) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(L x I) 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

4. การบริหารงานบุคคล - การแทรกแซงหรือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หน่ึง 
- ประเมินไม่เป็นธรรม หรือ
มีอคติ 
- ปฏิบัติไม่เท่าเทียมหรือ
เลือกปฏิบัติ 
- การบันทึกเวลาหรืออนุมัติ
ลาไม่ถูกต้อง 

2 2 4 น้อย - ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท./ก.
กลาง อย่างเคร่งครัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เป็นกลาง และเปิดเผย
ผลการดำเนินการ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่าง
เคร่งครัด พร้อมบันทึกหลักฐานทุก
ขั้นตอน 
- ใช้ระบบบันทึกเวลาที่ตรวจสอบได้ และ
ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเป็นประจำ 
- ใช้ตัวชี้วัด (KPI) ที่ชัดเจน มีหลักฐาน
ประกอบการประเมิน และเปิดโอกาสให้
ชี้แจง 

- หน่วยงานมีความน่าเชื่อถือ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
- เจ้าหน้าที่มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
- เกิดการบริหารบุคคลด้วยความเป็นธรรม 
 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ........................................... 

 
 
 

     
(ลงช่ือ)          ผู้รายงาน 

(นางสาวพิมพ์พิศา จันทร์สว่าง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 

 


