
 
คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

ที ่248/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
.................................................... 

ด้วยเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นายการวิระ  อ่อนศรี ปลัดเทศบาล    ประธานกรรมการ 
1.2 นายอลงกรณ ์ มานพ    ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
1.3 นางจันทร์ฉาย  ยาม ี   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
1.4 นางณฐมน ฐะนะวงค์ ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
1.5 นางสาวปวชิญา  ใจมาตุ่น ผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
    โรงเรียนเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
1.6 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

 

 

 

/2. คณะกรรมการ.... 
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2. คณะกรรมการดำเนินงานส่วนที่ 1 การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย   

  2.1 นางจันทร์ฉาย  ยามี   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ 
2.3 นางสาวจิตรพิสุทธิ์ สุยะราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
2.4 นายชวลิต  กลิ่นแข   เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ 
2.5 นายสุรสิทธิ์  กันทา   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 
2.6 นายกษมา  คณะวงค์   คนงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ดำเนินการชี้แจง ประสานคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ครู พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้าทุกคนที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2568) ให้สะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อการประเมินพฤติกรรมและความเสี ่ยงเฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะเรื่องการเรียกรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเน้นการจัดเก็บข้อมูลเชิงประสบการณ์จริงของบุคลากร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนข้อเท็จจริง
มากกว่าเพียงแค่ทัศนคติ 

3. คณะกรรมการดำเนินงานส่วนที่ 2 การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย   

  3.1 นางจันทร์ฉาย  ยามี   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  3.2 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

3.3 นางสาวจิตรพิสุทธิ์ สุยะราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
3.4 นายชวลิต  กลิ่นแข   เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ 
3.5 นายสุรสิทธิ์  กันทา   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 
3.6 นายกษมา  คณะวงค์   คนงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดำเนินการชี้แจง ประสานผู้รับบริการในปีงบประมาณ 2569 ให้สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อความสุจริตในการดำเนินงาน โดยเน้นจัดเก็บข้อมูลประสบการณ์ตรงเรื่องสินบนควบคู่กับมุมมองต่อการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือประเมินว่าในสายตาประชาชน องค์กรมีความโปร่งใสในระดับ
บริหารและนโยบายมากน้อยเพียงใด 
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4. คณะกรรมการดำเนินงานส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

4.1 ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล : ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 

  4.1.1 นางจันทร์ฉาย  ยาม ี  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  4.1.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 

4.1.3 นายชวลิต  กลิ่นแข   เจ้าพนักงานธุรการ  เลขานุการ 

  มีหน้าที ่จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
01 โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ, 02 ข้อมูลผู้บริหาร, 03 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม, 04 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

4.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล : ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน ประกอบด้วย 

  4.2.1 นางจันทร์ฉาย  ยาม ี  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  4.2.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
  4.2.3 นางเกวลี  แปงมูล   นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ 
  4.2.4 นางสุธดาอร  นาคเอ่ียม  นักวิชาการคลัง   กรรมการ 
  4.2.5 นางสาวกัญญาภัทธ ปิงใจ  นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
  4.2.6 นายปกรณ์  เกื้อเกิน  นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
  4.2.7 นางสาวพีรชญา ไขปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
  4.2.8 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ 
  4.2.9 นางสาวจิตรพิสุทธิ์ สุยะราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

4.2.10 นายชวลิต  กลิ่นแข  เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ 
  4.2.11 นางสาวรัชธรฤทัย  แซ่จิว  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  กรรมการ 
  4.2.12 นางสาวกนกลักษณ์ คนเที่ยง  เจ้าพนักงานพัสดุ   กรรมการ 
  4.2.13 จ่าสิบโท ธีรชัย  ชุ่มทรัพย์  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  กรรมการ 
  4.2.14 นายธนวันต์  ปินตาแก้ว  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  กรรมการ 
  4.2.15 นายอภิชาติ แก้วจำรัส  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  กรรมการ 

4.2.16 นายกษมา  คณะวงค์  คนงานทั่วไป   เลขานุการ 

  มีหน้าที ่จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 8.2 การบริหาร ประกอบด้วย 05 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน, 06 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569, 07 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568, 08 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่, 09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ, 010  
E-Service 
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4.3 ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล : ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

  4.3.1 นางณฐมน  ธะนะวงค์  ผู้อำนวยการกองคลัง  ประธานกรรมการ 
  4.3.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
  4.3.3 นางสาวกนกลักษณ์ คนเที่ยง  เจ้าพนักงานพัสดุ   เลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
011 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569, 012 รายงานสรุปผล  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.4 ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล : ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 

  4.4.1 นางจันทร์ฉาย  ยาม ี  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  4.4.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
  4.4.3 นายสุรสิทธิ์  กันทา   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 8.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 013 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569, 014 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 , 015 
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

4.5 ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล : ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วย 

  4.5.1 นางจันทร์ฉาย  ยาม ี  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  4.5.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
  4.5.3 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
ประกอบด้วย 016 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 017 ช่องทางแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 018 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568, 019 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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4.6 ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต : ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบด้วย 

  4.6.1 นางจันทร์ฉาย  ยาม ี  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  4.6.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
  4.6.3 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประกอบด้วย 020 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง
ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ, 021  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569, 022 รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568, 023 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569, 024 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568, 025 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร, 026 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย 

  5.1 นางจันทร์ฉาย  ยามี   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
  5.2 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม  นักประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
  5.3 นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธิ์   นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขานุการ 

  มีหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการ
ทุจริต 

ให้ผู้ที่มีรายชื่อตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จผล 
และบังเกิดผลดีต่อทางราชการและหน่วยงานต่อไป โดยมีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนถึงวันที่  
30 กันยายน 2569  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

      
   (นายรัฐศาสตร์ สมฟอง) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า 
 


