
สรุปผลการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล  
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

เมื ่อวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ได้จัดกิจกรรม 
เนื่องในวันเทศบาลและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ชั้น 1 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า  

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
1. เพื่อเป็นการกระลึกถึงความสำคัญและความเป็นมาของการก่อกำเนิดเทศบาล   เป็นสิริมงคล

และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และผู้มาร่วมงาน 
  2. เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ได้ตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล ตลอดจนให้บุคลากรต่างๆ ได้มองเห็นความสำคัญของการบริการ 
และการอำนวยความสะดวก สร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนที่มาใช้บริการจากเทศบาล 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

4. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบ 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

5. เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการ  

6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนนโยบาย  No Gift 
Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

7. เพื่อยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และมาตรฐานการให้บริการประชาชน อันนำไปสู่การ
สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากประชาชน 

วิธีการดำเนินการ 

  1.  นายกเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้าประชุมเพ่ือกำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 

  2. จัดทำโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาลเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

  3. แจ้ง พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ประชาชนทราบตามกำหนดการ
จัดกิจกรรมวันเทศบาล วันที่ 24 เมษายน 2569 

  4. ดำเนินการตามโครงการ 

   -  กิจกรรมพิธีทำบุญทางศาสนา เพ่ือสร้างความเป็นสิริมงกลแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
   -  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 



ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ จากการดำเนินกิจกรรมวันเทศบาลและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลตลอดจนได้มองเห็นความสำคัญของการให้บริการ และการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความเป็นธรรมความเสมอภาคให้กับประชาชนทีมาใช้บริการของเทศบาล 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และประชาชนได้รับการเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส 
การสร้าง จิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่าง  มีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างถูกต้อง  

4. บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ และยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

5. หน่วยงานสามารถลดความเสี่ยงด้านการทุจริต การรับสินบน และการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ  

6. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนนโยบาย  No Gift Policy และการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

7. ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการดำเนินงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น จากการให้บริการที่มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

  หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งนโยบาย No Gift Policy และการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการรับฟังการบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

ผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต อันเป็นการสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานการบริหารงานของหน่วยงาน 
และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 



ประมวลภาพกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 
(ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 

(นางสาวพิมพ์พิศา จันทร์สว่าง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 


