
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลต าบลเวียงป่าเป้า 

1. การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
 1.1 ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.2 กระบวนงานหรือโครงการ : การจัดซื้อจัดจ้าง  

2. การก าหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 การก าหนด TOR ของงานและคุณลกัษณะของ

ครุภัณฑ์ 
การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
หรือขอบเขตงานเอื้อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

2 การก าหนดราคากลาง การก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
3 การจัดหาพสัดุ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างเพื่อหลีกเลี่ยงวิธีการจัดซื้อจัด

จ้างตามระเบียบ 
4 การตรวจสอบ/พิจารณา การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการเพื่อแลก

กับการไดร้ับงาน 
5 การตรวจรับพัสด ุ ตรวจรบัพสัดุไม่ตรงตามสญัญา 
6 การเบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายค่าจัดซือ้จัดจ้างก่อนการตรวจรบัพสัด ุ

3. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงใช้หลักเกณฑ์ 2 ปัจจัย ได้แก ่

1) โอกาสเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L)  
2) ผลกระทบ (Impact : I)  

โดยค านวณจาก 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสเกิด × ผลกระทบ (L × I) 

 เกณฑ์การประเมินโอกาสเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (ร้อยละ) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้บางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ที่ไม่มีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ันเลย) 
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เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  

5 ส่งผลกระทบรุนแรง เกิดความเสยีหายต่อราชการ หรือความเช่ือมั่นของประชาชน 
อาจมีความรบัผิดทางวินัยหรือกฎหมาย 

4 ส่งผลกระทบ เกิดความเสียหายต่อราชการ หรอืความเช่ือมัน่ของประชาชน 

3 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ต้องใช้เวลาแก้ไข 

2 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานเพียงเล็กน้อย แก้ไขได้ง่าย 
 

1 ไม่มีผลกระทบ 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelyhood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(4 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ความหมายระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 

ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 การก าหนด 
TOR ของงาน
และคุณลักษณะ
ของครุภัณฑ ์

การก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) หรือ
ขอบเขตงานเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

3 4 12 สูง 

2 การก าหนด
ราคากลาง 

การก าหนดราคากลางไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์

3 3 9 ปานกลาง 

3 การจัดหาพสัดุ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างเพื่อ
หลีกเลี่ยงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ 

4 4 16 สูงมาก 

4 การตรวจสอบ/
พิจารณา 

การเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกบัการ
ได้รับงาน 

3 3 9 ปานกลาง 

5 การตรวจรับ
พัสด ุ

ตรวจรบัพสัดุไม่ตรงตามสญัญา 2 2 4 น้อย 

6 การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่ายค่าจัดซือ้จัดจ้างก่อนการ
ตรวจรบัพสัดุ 

2 2 4 น้อย 

 
 
  



-4- 

5. การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการ : การจัดซื้อจัดจ้าง  
ล าดับ ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 
มาตรการควบคุมหรือ ป้องกันความ

เส่ียงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนด 
TOR ของงาน
และคุณลักษณะ
ของครุภัณฑ์ 

การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ (TOR) หรือขอบเขตงานเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึง 

สูง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR 
หลายฝ่าย ตรวจสอบความเป็นกลาง 
และเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย 

1.จัดท าแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปีและ
เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ  
2. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
อย่างเคร่งครัด  
3. เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ 
e-GP และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
4.ก าหนดให้มีการสอบ
ทานและตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ า  
5. ส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
6. ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการต่อ
ผู้บริหารอย่างน้อยทุก  
6 เดือน 

1 ต.ค.68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

ไม่มี กองคลัง 
กองช่าง 

ส านักปลัด 
และ

เจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

เป็นคณะ 
กรรมการ 

2 การก าหนด
ราคากลาง 

การก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ปานกลาง สืบราคาจากหลายแหล่ง จัดเก็บ
หลักฐานการค านวณราคากลาง และ
ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

3 การจัดหาพัสดุ การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้างเพื่อ
หลีกเลี่ยงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบ 

สูงมาก จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
ตรวจสอบวงเงินและรายการที่มี
ลักษณะต่อเน่ือง 

4 การตรวจสอบ/
พิจารณา 

การเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับการได้รับ
งาน 

ปานกลาง ประกาศนโยบาย No Gift Policy จัด
อบรมคุณธรรม เปิดช่องทางร้องเรียน 
และก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

5 การตรวจรับ
พัสดุ 

ตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามสัญญา น้อย แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับที่มี
ความรู้ ตรวจรับตามสัญญาและ
เอกสารหลักฐาน พร้อมบันทึกผลการ
ตรวจรับอย่างครบถ้วน 

6 การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่ายค่าจัดซ้ือจัดจ้างก่อนการ
ตรวจรับพัสดุ 

น้อย ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วนก่อนอนุมัติ และ
แยกหน้าที่ผู้ตรวจรับกับผู้เบิกจ่าย 

                         

(นางสาวพิมพ์พิศา มณีคงฤทธ์ิ)  
       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  


