
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา    

1.1) การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
1.2) การดำเนินการ
ตามแผนการสรรหา
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

- เพื ่อกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจงาน
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล   
เวียงป่าเป้า 
 
 
- เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง อัตรากำลัง
หรือทดแทน อัตรากำลัง
ที ่ลาออก เกษียณอายุ 
หรือโอนย้าย 

- แผนอัตรากำลัง 3 ปี
และแผนอ ัตรากำลั ง
ฉ บ ั บ ป ร ั บป ร ุ ง  ข อ ง
เทศบาลตำบลเวียงป่า
เป้า อำเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 
 
- จำนวนบ ุ ค ล าก ร ที่
เ พ ี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผน 
อัตรากำล ังเพื ่อกำหนด 
ตำแหน่งให้เหมาะสมกับ 
ภารก ิ จของแต่ละส่ วน
ราชการ 
 
 
- รายงานตำแหน่ งสาย 
งานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 
วันให้จ ังหวัดทราบ เพื่อ 
ขอให้ กสถ. ดำเนินการ 
สอบแขง่ขัน  
- ดำเนินการประกาศรับ
โ อ น (ย้ า ย ) พ น ั ก ง า น
เทศบาล  และร ั บ โอน      
ตำแหน่ง เจ ้าพน ักงาน
ธุรการ 1 จำนวนอัตรา 
- ประกาศรับสมัครสรรหา
และเล ือกสรรพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป ี
 

- มีการกำหนดตำแหน่ง
เพิ ่ม เนื ่องจาก ปริมาณ
งานที ่เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบ
กับ อัตรากำลังเดิมที่มีอยู่ 
 
 
 
- มีการวิเคราะห์และวาง
แผนการ  ดำ เน ิ นการ
ล่วงหน้า เนื ่องจากการ
สรรหาต้องใช้ระยะเวลา
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา    

2 . 1 ) ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ
ดำเนินการตามแผนฯ    
ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง ต า ม
ความจำเป็น 

- เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ 
ประส ิทธ ิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ทุกสายงานและทุกระดับ 

- แผนพัฒนาบุคลากร  
- ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพกา ร
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาลและ พนักงาน
จา้งที่เพ่ิมสูงขึ้น 

- จ ัดโครงการฝึกอบรม 
ภาย ในหน่ วยงานและ 
ดำเนินการจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม ตาม
สายงาน 

- เปร ียบเท ียบผลการ
ดำเนินงานก่อน/หลังการ
พัฒนาบุคลากร พบว่า 
พนักงานที ่ เข้ าร ับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ข้ า ใ จ 
กระบวนการทำงานและ
เกิดข้อผิดพลาด ในการ
ทำงานนอ้ยลง 

10,000 10,000 24 ก.ค. 2568 

2.2)  ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
เ ร ี ยนรู้ ด้ ว ยตนเอง  
ด้ ว ย ร ะ บ บ                
E-Learning 
 
 
 
 
 
2.3) การประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

- เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงาน
เทศบาลที่ บรรจ ุ ใหม่  
ดำเนินการเร ียนรู้ด้วย
ต น เ อ ง  ใ น ร ะ บ บ  E-
Learning เพ ื ่ อ  พ ัฒนา
ความรู้ ในเนื ้อหาทั ่วไป 
แ ล ะ เ น ื ้ อ ห า เ ฉ พ า ะ
ตำแหน่ง 
 
- เพ ื ่อประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน และพัฒนา 
บุคลากรให้เป็นบุคคล ที่
มีประสิทธิภาพ 

- อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง
พนักงาน เทศบาลบรรจุ
ใหม่และความสามารถ
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
- แบบประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ท ุ ก ค น  แ ล ะ ร ะ ดั บ
คะแนน เมื่อสิ้นรอบการ
ประเมิน 

- ประชาส ั มพ ั นธ์ และ 
ส่งเสริมให้บุคลากรบรรจุ 
ใหม่ท ุกคนเร ียนรู้ และ
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
- จ ัดทำบันทึกข้อตกลง
การ ปฏิบัต ิงานระหว่าง 
ผู้บ ังค ับบ ัญชาและผู้ ใต้
บัญชา เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด
ในการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน      
ตามตัวช้ีวัดดังกล่าว 
 

- บุคลากรให้ความสำคัญ
กับการพัฒนา และการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บังคับบัญชาทราบถึง
ระดับผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
ดำเนินการพัฒนาตาม
ความเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 – 31 มี.ค. 68 
1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ด้านการธำรงรักษาและแรงจูงใจ    

3.1) จ ัดทำเส้นทาง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น  
สายงาน 
 
 
 
3.2)  จ ั ด ใ ห้ ม ี ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี  
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้
 
3.3) ให้ความสำคัญ
กับคุณภาพชีวิต  ที่ดี
ของ บุคลากรทั้ ง ใน
ด้านสภาพแวดล้อม 
ก า ร ท ำ ง า น  ด้ า น    
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 
 

- เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร
มีความก้าวหนา้ สามารถ
เลื่อนระดับ สอบเปลี่ยน
ส า ย ง า น ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
- เพ ื ่ อยกย่ อ งชม เ ชย
บุคลากรผู้มี    ผลการ
ประเมินในระดับ ดีเด่น 
แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น จ ู ง ใ จ 
บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ใ น
หนว่ยงาน 
 
 
-  เพื่ อ ให้ บุ คลากร  มี
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร
ทำงานที ่ดี และมีความ
ม ั ่ น ใ จ ใ น ด้ า น ค ว า ม 
ป ล อ ด ภ ั ย  ส่ ง ผ ล ต่ อ
ค ุ ณ ภ า พ  ช ี ว ิ ต แ ล ะ
คุณภาพการ ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรสามารถเลื่อน
ระดับ/สอบเปลี่ยนสาย
ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
และ ประกาศรายช่ือผู้มี
ผลการ ประเมินในระดับ
ดีเด่น 
 
 
 
 
- พื้นที่ การทำงานที่ มี
ความ เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภ ั ย  สน ับสนุ น
อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

- ห น่ ว ย ง า น ม ี ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้ง แนะนำให้คำปรึกษา 
 
- พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เ ง ิ น เ ด ื อ น พ น ั ก ง า น
เทศบาล อยา่งโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
 
 
 
 
- สน ับสน ุ นอุ ปก รณ์ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรทุกคน อย่าง
ครบถ้วนและเท่าเท ียม     
จัดพื้นที่ห้องทำงาน โต้ะ
ทำงานอย่างเหมาะสมไม่ 
แออัด จัดใหม้ีแสงไฟ เสียง 
และอากาศท ี ่ เพ ียงพอ 
ส่งเสร ิมให้ เก ิดกิจกรรม 
Big Cleaning Day 
 
 

- ผู้ร ับผ ิดชอบสามารถ
ช่วยเหลือให้ คำแนะนำ
แ ล ะ ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก่
พนักงาน ที ่มาติดต่อได้
อยา่งชัดเจนและถูกต้อง 
 
- บุคลากรมีแรงจูงใจใน
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
รักษาคนดีคนเก่งไว้กับ
องค์กรและจูงใจคนดีคน
เก่งจากภายนอก 
 
- บุคลากรที ่ม ีค ุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ี ส่ งผลให้ เกิด
คุณภาพการทำงานที่ดี
ทำให้องค์กร  สามารถ
ด ำ เน ิ น ง าน ให้ บ ร ร ลุ
เป้าหมายที ่วางไวไ้ด ้

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ขา้ราชการ 
4.1) จัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
ส่ วนท้ อ งถ ิ ่ น  และ
ข้อบ ั งค ั บ เทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้าว่า
ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร รณ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส่ ว น
ท้องถิ่น 

- เ พ ื ่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้ บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ าที่
ความ รับผิดชอบอย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ ห้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนทุกคน อย่าง
เทา่เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ไม่มีการร้องเรียนการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่

- ประชาสัมพันธ์ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ ิ ่น และข้อบ ังคับ 
เทศบาลตำบล เว ียงป่า
เป ้ า ด้ วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้ 
บุคลากรทุกคนทราบและ         
ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

- ค ว า ม ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของบุคลากร 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

10,000 10,000 24 ก.ค. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
1 ปลัดเทศบาล การปรับเง ินเดือนและเงินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราว

ข้าราชการส่วนท้องถ ิ ่น ครู ล ูกจ ้าง พนักงานจ้าง       
การเลื่อนเงินเดือน ผู้ได้รับการปรับเงินเดือน และการ
เบิกจ่ายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ์ (ใหม่) ทิศทางและการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

25 - 27 ต.ค. 2567 นายการวิระ  อ่อนศรี 4,500 4,500 

2 ปลัดเทศบาล ปัญหาทางกฎหมายและข้อพิพาททางปกครองเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลภาครัฐ 

29 - 30 พ.ค. 2568 นายการวิระ  อ่อนศรี 4,500 4,500 

3 ปลัดเทศบาล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 การตั้ง
งบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตามร ูปแบบจำแนก
งบประมาณ และการโอนเปลี่ยนแปลงการแก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน 
และแนวทางการบริหารงบประมาณ การใช้จา่ยงบกลาง 
เงินสะสมในการช่วยเหลือผู ้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัย และการจัดหาพัสดุเพื่อการจัดบริการสาธารณะ
กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 

15 – 17 มิ.ย. 
2568 

นายการวิระ  อ่อนศรี 4,500 4,500 

4 ปลัดเทศบาล โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นายการวิระ  อ่อนศรี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

24 ก.ค. 2568 นางสาวพิมพ์พิศา  จันทร์สว่าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
6 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการอบรม เทคนิคการตีความระเบียบกฎหมายตาม

มาตรฐานตำแหน่ง เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรประจำ
สถานศึกษา ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 - 6 ต.ค. 2567 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 4,500 4,500 

7 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ. 2568 

7 – 9 ก.ย. 2568 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี 5,300 5,300 

8 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่าเป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางจนัทร์ฉาย  ยาม ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

9 นักประชาสัมพนัธ ์ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นายทนุชาพล  นาคเอ่ียม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

10 นักพัฒนาชุมชน โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นายปกรณ์  เก้ือเกิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

16 – 17 ธ.ค. 2567 นางสาวจิตรพสิุทธิ์  สยุะราช ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาวจิตรพสิุทธิ์  สยุะราช ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
13 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุ่นที่ 30 

28 ม.ค. 2568 – 
14 ก.พ. 2568 

จ่าสิบโท ธีระชัย  ชุ่มทรัพย ์ 30,000 30,000 

14 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 จ่าสิบโท ธีระชัย  ชุ่มทรัพย ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

15 ผู้อำนวยการกองคลัง การทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง
เงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงิน
ประจำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ปีงบประมาณ 2568 

5 – 9 ธ.ค. 2567 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ 5,300 5,300 

16 ผู้อำนวยการกองคลัง เรียนรู้การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย
อย่างเข้าใจเป็นไปตามกฎหมาย นำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
มาตรการใหม่ของภาษีที ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้าง การ
ดำเนินการภายหลังจากการแจ้งการประเมิน การรับ
ชำระบางส่วน การคิดเงินเพิ่มและเบี้ยปรับ การขอคืน
เงิน การจัดทำเอกสารตอบคัดค้าน ทบทวน อุทธรณ์ 
ขั้นตอนการติดตาม เร่งรัด ทวงถาม วิธีการนับระยะเวลา 
– อายุความที่เป็นเงื ่อนไขเวลาในการปฏิบัติ รวมทั้ง
ว ิธ ีการสืบทรัพย์ เพื ่อดำเนินการยึด อายัดและขาย
ทอดตลาดทรัพย์สินของผู้ค้างชำระภาษี 

25-27 เม.ย. 2568 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ 4,500 4,500 

17 ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางอัญชลี  รื่นพิทักษ ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
18 นักวิชาการคลัง โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสุธดาอร  นาคเอ่ียม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

19 นักวิชาการเงินและบัญช ี โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาวเกวลี  แปงมูล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ การปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS การจัดเก็บภาษีโดย
ใช้โปรแกรม LTAX Online การย้ายข้อมูลสู ่ระบบ
ออนไลน์ และเชื่อมราคาประเมินภาษีเข้าสู่ระบบ e-laas 
อัตโนมัติ 

8 – 10 พ.ย. 2567 นางสาว รัชธรฤทัย แซ่จิว 5,500 5,500 

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาว รัชธรฤทัย แซ่จิว ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

22 เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาวกนกลักษ์  คนเที่ยง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

23 ผู้อำนวยการกองชา่ง การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดซื้อจัดจ้าง และงานก่อสร้าง
ภาครัฐ 

23 - 25 ธ.ค. 2567 นายอลงกรณ์  มานพ 6,800 6,800 

24 ผู้อำนวยการกองชา่ง โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นายอลงกรณ์  มานพ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
25 นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 

 
8 – 28 มี.ค. 2568 นางสาวพีรชญา  ไขปัญญา 34,000 34,000 

26 นักวิชาการสาธารณสุข โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

24 ก.ค. 2568 นางสาวพีรชญา  ไขปัญญา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

27 ผู้อำนวยการกองการศึกษา โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผ ู ้ถ ่ายทอด
ความรู้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ครู ข) ประจำปี 
2568 จังหวัดเชียงราย 
 

25-27 เม.ย. 2568 นางเนตรนภา  ภักดีสาร 4,900 4,900 

28 ผู้อำนวยการกองการศึกษา หลักสูตร นักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 30 
 

8 มิ.ย. 2568 – 
4 ก.ค. 2568 

นางเนตรนภา  ภักดีสาร 4,900 4,900 

27 ผู้อำนวยการกองการศึกษา โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

24 ก.ค. 2568 นางเนตรนภา  ภักดีสาร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

28 นักวิชาการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7 - 9 มี.ค. 2568 นางสาวกัญญาภัทธ  ปงิใจ 1,800 1,800 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
29 นักวิชาการศึกษา การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อ

การพัฒนาว ิชาช ีพทางการศึกษาท้องถ ิ ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วน
ราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน รูปแบบ Active 
Learning ออกแบบวัดประเมินผล บันทึกหลังสอน การ
สร้างสื่อนวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพื่อขอรับ
การประเมินผลงานในระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

8 – 10 ส.ค. 2568 นางสาวกัญญาภัทธ  ปงิใจ 4,900 4,900 

30 นักวิชาการศึกษา โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาวกัญญาภัทธ  ปงิใจ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

31 ผู้อำนวยการสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 - 9 มี.ค. 2568 นายเอกชัย  ยาวลิาศ 1,800 1,800 

32 ผู้อำนวยการสถานศึกษา โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นายเอกชัย  ยาวลิาศ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

33 ผู้อำนวยการสถานศึกษา การเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ทาง
การศ ึ กษาท ้ องถ ิ ่ น  ( Digital for Local Education 
Professiononal Development : D-LEP) ป ระ จำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

5 – 7 ส.ค. 2568 นายเอกชัย  ยาวลิาศ 5,400 5,400 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
34 ครู คศ.3 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาวรัตนา  อาธิเสนะ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

35 ครู คศ.3 การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาว ิชาช ีพทางการศึกษาท้องถ ิ ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วน
ราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน รูปแบบ Active 
Learning ออกแบบวัดประเมินผล บันทึกหลังสอน การ
สร้างสื่อนวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพื่อขอรับ
การประเมินผลงานในระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

8 – 10 ส.ค. 2568 นางสาวรัตนา  อาธิเสนะ 4,900 4,900 

36 ครู คศ.2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 - 9 มี.ค. 2568 นางจไุรรัตน์  ตุ้ยปัน 1,800 1,800 

37 ครู คศ.2 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางจไุรรัตน์  ตุ้ยปัน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

38 ครู คศ.3 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางส่องแสง  ชุมทรัพย ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ลำดับที ่ บุคลากรที่เข้าอบรม โครงการฝึกอบรม วัน/เดือน/ป ี ผู้เข้าอบรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
39 ครู คศ.2 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางจุฑามาส  แสนปวนหาญ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

40 ครู คศ.3 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางสาวพรรเพ็ญ  กิติศรี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

41 ครู คศ.2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 - 9 มี.ค. 2568 นางน้ำผึ้ง  ฟูแสง 1,800 1,800 

42 ครู คศ.2 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ท ั ่ ว ไป ของเทศบาลตำบลเว ียงป ่า เป ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ก.ค. 2568 นางน้ำผึ้ง  ฟูแสง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 


