
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า   โทร/โทรสาร 0-5378-1665 
ที่      ชร 52801/-    วันที่ 15 มกราคม 2569  
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี  
         งบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า   

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำการประเมิน
คุณธรรมแลความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามแบบประเมินการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาวพิมพ์พิศา จันทร์สว่าง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า    
             
  

(นายการวิระ  อ่อนศรี) 
ปลัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 

 
คำสั่งของนายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า   
                
 

 
(นายรัฐศาสตร์ สมฟอง) 

นายกเทศมนตรีตำบลเวียงป่าเป้า 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการ No 
Gift Policy 

มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2568 

ได ้ม ีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด ในวันที่ 19 ธันวาคม 2567  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กรเพื ่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  
และประกาศ ณ ที่ทำการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ
ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

 

 



หน้า 2 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า 

จัดทำประกาศและแนว
ทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้ทราบทั่วกัน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2568 

ได้มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความสำคัญ
กับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เกิดการ
ปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ
ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า 

 

 

 

 

 



หน้า 3 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า 

1. จัดตั้งคณะทำงาน
มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า 
2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนเทศบาลตำบลเวียง
ป่าเป้า 
3.ประกาศประชาสัมพันธ์
มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า ให้ทุก
หน่วยรับทราบและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
2. มีการแจ้งผลการดำเนินงานหรือ
ความก้าวหน้าของผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้
ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียน 
3. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนเทศบาลตำบล 
เวียงป่าเป้า 

1. ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจต่อการ
ดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคลากรในสังกัดมีการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบตามแบบรายงาน
มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน
เทศบาลตำบล 
เวียงป่าเป้า 

 



หน้า 4 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการ
ของเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า 

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา  
การจัดทำงบประมาณ  
โดยการจัดประชุม
คณะกรรมการชุมชน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/
โครงการต่างๆ  
2. เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้ามีการแต่งตั้ง
ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ดำเนินการด้านต่างๆ 
ตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 5 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการ 
“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า” 

1. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับอ่ืนๆ 
2. เผนแพร่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ให้สาธารณชนมีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตาม
ตรวจสอบ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผ่าน  
4 ช่องทาง ดังนี้ 
- ช่องทางเพจเฟสบุ๊ค “เทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้า” 
- เว็บไซต์ “เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า” 
- บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้ทุกหน่วย
ทราบ และหนังสือแจ้งให้ผู้นำชุมชนทราบ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
2. คณะผู้บริการ สมาชิกสภา พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนมีความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 

คณะผู้บริการ สมาชิก
สภา พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนมีความ
ปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ตำบลเวียงป่าเป้า 

 

 

 

 



หน้า 6 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการ แสดง
เจตนารมณ์ใน
การนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงาน
ของผู้บริหาร
เทศบาลตำบล
เวียงป่าเป้าด้วย
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1. จัดทำมาตรการ กำหนด
รูปแบบ/แนวทาง/ช่องทาง
ในการแสดงเจตนารมณ์ 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2568 

มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของ
ผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงานด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
และได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามช่องทางท่ีหลากหลาย ให้
เจ้าหน้าที่และสาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 

ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่
จะบริหารราชการให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และบริหาร
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ให้ความสำคัญกับ
การต่อต้านการทุจริต
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
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