
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า 
อำเภอเวียงป่าเปา้ จังหวัดเชียงราย 

 

 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาระยะดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
1. ด้านโครงสร้างและการบรหิาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 
1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
 
ครั้งท่ี 1 : มีนาคม – เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 : สิงหาคม – กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลตำบลเวยีงป่าเป้า (พ.ศ. 2567 – 
2569) 
 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันบุคลากรท้องถิ่น  
และหน่วยงานอ่ืน 
- ผู้บริหาร 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) งบประมาณตาม
หลักสตูรการอบรม 

บุคลากร
สามารถ
เข้ารับการ
อบรม
พัฒนาได้
ตามที่
สนใจ 

3. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
กำลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง 
 
3.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
3.3 ดำเนินการให้ คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิน่ (กสถ.) ดำเนินการ 
สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง และการใช้บัญชผีู้สอบแข่งขันได ้
 
3.4 การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาระยะดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

4. ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

4.1 ประชุมผู้บริหาร และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับ สำนัก/กอง 
 
4.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรม 5 ส 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ตามจำนวน
งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามโครงการ/
กิจกรรม 

จัดเป็นการ
ประชุม
ประจำเดือน
หรือกรณี
เร่งด่วน 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

5.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเวียงป่าเปา้ ในระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิน่แหง่ชาติ (LHR)  
 
5.2 ระบบเรียนรู้ Online ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน ระบบ (Local MOOC) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาระยะดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีของเทศบาลตำบลเวียงป่าเป้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพื่อก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
 
๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 2567 
 

45,000 
 

150,000 

บุคลากร
สามารถ
เข้ารับการ
อบรมตาม
หลักสตูร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหม้ี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มทักษะด้านดิจิทลัและการพฒันานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) 
 
 
ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2567) 

100,000 
 
 

150,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไตรมาสที่ 3 - 4 (กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567) 
ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2567) 

10,000 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และการสรา้งความสุขในองค์กร  
 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคณุธรรมจรยิธรรม ประจำป ี
 
๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) 
 
ไตรมาสที่ 3 - 4 (กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567) 
 

50,000 
 

20,000 

 

 


